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ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 
 

1.1. Область применения 

Комплект фонда оценочных средств предназначен для контроля и оценки результатов 

освоения учебной дисциплины (далее - УД) основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования в соответствии с ФГОС по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

 

 

Комплект фондов оценочных средств позволяет оценивать: 

1.1.1. Освоение умений и усвоение знаний 

 

Код и содержание компетенций Освоенные умения, 

усвоенные знания 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 
ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

выполнение и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать и осуществлять повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены 

технологий в профессиональной деятельности. 

ОК10. Бережно относиться к историческому 

наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные 

различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные 

обязательства по отношению к природе, обществу 

и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с 

соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и 

противопожарной безопасности.  

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься 

физической культурой и спортом для укрепления 

Знание 1 

основные принципы 

медицинской этики и 

биоэтики;  

Знание 2 

общую характеристику 

современного состояния 

медицинской этики, 

биоэтики и деонтологии 

в России и за рубежом;  

Знание 3 

основные этические 

дилеммы при оказании 

медицинской помощи 

пациентам;  

Знание 4 

теоретические основы 

медицинской 

деонтологии, принципы 

взаимоотношений с 

пациентом, факторы, 

определяющие здоровье 

населения. 
 

Текущий контроль:  

Устный 

индивидуальный 

опрос. Оценка 

сообщений, докладов, 

решения задач. 

Письменный 

контроль: тестовые 

задания, проверочные 

работы, практические 

занятия. 

Результаты 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной 

работы  

 

Промежуточная 

аттестации:  

результаты 

дифференцированного 

зачета по дисциплине.  
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Код и содержание компетенций Освоенные умения, 

усвоенные знания 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 
здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей. 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и 

укреплению здоровья населения, пациента и его 

окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое 

воспитание населения 

ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для 

пациента виде, объяснять ему суть вмешательств. 

ПК 2.3. Сотрудничать с взаимодействующими 

организациями и службами. 

ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской 

помощи при чрезвычайных ситуациях. 

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами 

профессиональной бригады и добровольными 

помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную 

значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их 

выполнение и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование 

информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, 

эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу 

членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно 

планировать и осуществлять повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях смены 

технологий в профессиональной деятельности. 

ОК10. Бережно относиться к историческому 

наследию и культурным традициям народа, 

уважать социальные, культурные и религиозные 

различия. 

ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные 

обязательства по отношению к природе, обществу 

и человеку. 

ОК 12. Организовывать рабочее место с 

соблюдением требований охраны труда, 

производственной санитарии, инфекционной и 

противопожарной безопасности.  

ОК 13. Вести здоровый образ жизни, заниматься 

физической культурой и спортом для укрепления 

здоровья, достижения жизненных и 

Умение 1. 

применять полученные 

знания при решении 

основных этических 

дилемм и проблем, 

возникающих при 

оказании медицинской 

помощи пациентам; 

Умение 2. 

решать практические 

задачи по 

формированию 

культуры;  

Умение 3. 

профессионального 

общения с пациентом, 

коллегами и 

руководством. 
 

Текущий контроль: 

наблюдение 

преподавателя за 

ходом выполнения 

обучающимися 

заданий на 

практических 

занятиях №1-7, отчет 

обучающихся о 

результатах 

выполнения работ на 

практических 

занятиях.  

Результаты 

выполнения 

самостоятельной 

внеаудиторной 

работы 
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Код и содержание компетенций Освоенные умения, 

усвоенные знания 

Формы и методы 

контроля и оценки 

результатов 

обучения 
профессиональных целей. 

ПК 1.1. Проводить мероприятия по сохранению и 

укреплению здоровья населения, пациента и его 

окружения. 

ПК 1.2. Проводить санитарно-гигиеническое 

воспитание населения 

ПК 2.1. Представлять информацию в понятном для 

пациента виде, объяснять ему суть вмешательств. 

ПК 2.3. Сотрудничать с взаимодействующими 

организациями и службами. 

ПК 3.2. Участвовать в оказании медицинской 

помощи при чрезвычайных ситуациях. 

ПК 3.3. Взаимодействовать с членами 

профессиональной бригады и добровольными 

помощниками в условиях чрезвычайных ситуаций. 

1.2. Система контроля и оценки освоения 

программы учебной дисциплины  

Регламентируется в соответствии с Положением о текущем контроле знаний и 

промежуточной аттестации (от 02.09.2019 г. Приказ №395) и рабочими учебными планами по 

специальности 34.02.01 Сестринское дело. 

 

1.2.1. Формы промежуточной аттестации по ОПОП при освоении учебной дисциплины 

Учебная дисциплина  

 

Формы промежуточной аттестации 

1 2 

Этика и деонтология медицинского 

работника 

Дифференцированный зачет 

1.2.2. Организация контроля и оценки освоения программы учебной дисциплины  
 

Предметом оценки освоения УД являются умения и знания, а также овладение общими 

и профессиональными компетенциями. 

Контроль освоения программы дисциплины осуществляется в виде текущего контроля 

и промежуточной аттестации. 

В ходе освоения учебной дисциплины используются следующие виды текущего 

контроля: практические занятия, тестовые задания, составление сообщений по теме и другие 

формы текущего контроля. Итоговый контроль проводится в форме дифференцированного 

зачета.  

Оценка освоения программы УД осуществляется в соответствии с Положением о 

текущем контроле знаний и промежуточной аттестации (от 02.09.2019 г. Приказ №395). 
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2. ЗАДАНИЯ И ИНСТРУМЕНТЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ ОСВОЕНИЯ УМЕНИЙ И УСВОЕНИЯ 

ЗНАНИЙ ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Задания и инструменты для оценки освоения умений, освоения общих и профессиональных 

компетенций представляют собой: 

Задания Инструменты 

Задания репродуктивного и аналитического 

характера (Тестовые задания) 

Тест, эталон соответствия 

Задания аналитического характера 

(Практические занятия) 

Инструктаж, алгоритм, эталоны ответов 

Задания творческого характера 

(Составление проектов, сообщений) 

Инструктаж, алгоритм, рекомендуемый 

список источников 

 

Задания и инструменты для оценки усвоения знаний, освоения общих и профессиональных 

компетенций представляют собой: 

Задания Инструменты 

Тестовые задания Тесты, эталоны ответов 

Дифференцированный зачет Задания дифференцированного зачета, 

эталоны ответов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


