
Порядок поступления на работу в  

ГАПОУ АО «Устьянский индустриальный техникум» 

 

Лица, поступающие на работу предъявляют работодателю документы 

согласно статьи 65 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Согласно статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации лица, 

поступающие на работу в обязательном порядке должны предоставить справку о 

прохождении медицинского осмотра – по предварительному направлению от 

работодателя. Работники, осуществляющие отдельные виды деятельности в 

обязательном порядке проходят обязательное психиатрическое 

освидетельствование. 

 Особенности труда педагогических работников регулируются статьями 331 – 

336 Трудового кодекса Российской Федерации. 


