
Государственное автономное образовательное учреждение 
среднего профессионального образования Архангельской области 

«Устьинский индустриальный техникум»

ПРИКАЗ

29 апреля 2015 года №249 п. Октябрьский

Об утверждении Положения об оплате труда 
работников учреждения

В соответствии с постановлением Правительства Архангельской области от
29.12.2014 № 600-пп «О внесении изменений в Отраслевое примерное 
положение об оплате труда в государственных бюджетных и автономных 
учреждениях Архангельской области в сфере образования», протоколом 
общего собрания трудового коллектива от 16.04.2015 №16, учёта мнения 
выборного профсоюзного органа от 16.04.2015 № 8 
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение об оплате труда работников государственного 
образовательного учреждения среднего профессиональною 
образования Архангельской области « Устья некий индустриальный 
техникум» и ввести в действие с 01.06.2015.

2. Внести с 01.06.2015 изменения в штатное расписание по размерам 
должностных окладов работников в соответствии с положением об 
оплате труда.

3. Произвести с 01.06.2015 перерасчёт тарификационного и 
дополнительного тарификационного списков работников в 
соответствии с установленными ставками заработной платы согласно 
Положения об оплате труда.

4. Специалисту по кадрам Владимировой О.В. до 01.06.2015 оформить 
дополнительные соглашения к трудовым договорам с работниками, в 
соответствии с положением об оплате труда и штатным расписанием.

5. Бухгалтерии ОУ производить начисление заработной платы 
руководствуясь новым положением об оплате труда и штатным 
расписанием.

6. С настоящим приказом ознакомить Перхурова А.Б., Рыжкову И.Л., 
Владимирову О.В. под подпись.

Директор

Ознакомлены: 
Главный бухгалтер 
Специалист по кадрам 
Бухгалтер



Мнение выборного профсоюзного 
гана учтено
От « / £  » 2015 г.
№ & учтено

собрания трудового коллектива 
от « / 6  » д учЬ -елл  2015 г. № / Д^ Т ™

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 
в государственном автономном образовательном учреждении 

среднею профессионального образования Архангельской области 
«Устьинский индустриальный техникум»

1. Настоящее положение об оплате труда в государственном автоном­
ном образовательном учреждении среднего профессионального образования 
Архангельской области «Устьянский индустриальный техникум» (далее -  
Положение) разработано в соответствии со статьями 135, 144 и 145 Трудово­
го кодекса Российской Федерации, статьей 5 областного закона от 10 ноября 
2004 года № 260-33-03 «Об оплате труда работников государственных учреж­
дений Архангельской области, гарантиях и компенсациях для лиц, работающих 
в государственных учреждениях Архангельской области, расположенных в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях», постановлени­
ем администрации Архангельской области от 05 июня 2009 года № 149- 
па/24 «О переходе на новые системы оплаты груда работников государствен­
ных учреждений Архангельской области» (с изменениями и дополнениями), 
Ограслевого примерного положения об оплате труда в государственных 
бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере об­
разования, утвержденного постановлением Правительства Архангельской 
области от 03 июля 2012 года № 295-пп (в ред. постановлений Правительства 
Архангельской области от 03.04.2014 № 121-пп, от 17.06.2014 № 240-пп, от
29.12.2014 № 600-лп), Устава государственного бюджетного образовательно­
го учреждения среднею профессионального образования Архангельской об­
ласти «Устьянский индустриальный техникум» и другими законодательными 
актами.

2. Настоящее Положение определяет порядок установления системы оплаты 
труда работников государственного автономного образовательного учреждения 
среднего профессионального образования Архангельской области «Устьянский 
индустриальный техникум» (далее -  Учреждение), в том числе:

порядок применения окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников Учреждения, повышающих коэффициентов к 
окладам;

I. Общие положении
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перечень выплат компенсационного характера и порядок их примене­
ния;

перечень выплат стимулирующего характера и порядок их применения;
перечень выплат социального характера и порядок их применения;
особенности оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и 

главного бухгалтера Учреждения;
требования к структуре фондов оплаты труда работников Учреждения.

3. Положение утверждается руководителем Учреждения с учетом мне­
ния профсоюзного комитета (представительного органа) работников Учреж­
дения, принимается общим собранием трудового коллектива Учреждения.

4. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с 
учетом:

1) единою квалификационного справочника должностей руководите­
лей, специалистов и служащих, единого тарифно-квалификационного спра­
вочника работ и профессий рабочих или профессиональных стандартов;

2) государственных гарантий по оплате труда;
3) минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам;
4) Положения об установлении систем оплаты труда работников госу­

дарственных учреждений Архангельской области, утвержденного постанов­
лением администрации Архангельской области от 05 июня 2009 года № 149- 
па/24;

5) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений.

5. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя:
1) оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников, 

повышающие коэффициен ты к окладам;
2) выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);
3) выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
6. Выплаты социального характера (социальные выплаты) не входят 

в систему оплаты труда работников Учреждения, но могут начисляться за 
счет экономии фонда оплаты труда и за счёт средств от приносящей доход 
деятельности в соответствии с разделом V настоящего Положения, а в случа­
ях, предусмотренных областными законами, -  за счет средств, выделенных 
Учреждению из областного бюджета.

7. Основания установления (применения) различных видов выплат 
в системе оплаты труда работников Учреждения не должны дублировать
друг друга.

8. Заработная плата работников Учреждения максимальным размером 
не офаничивается.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 
за этот период нормы рабочего времени и в ы п о л н и в ш е е т р у д а  
(трудовые обязанности);^^^€жет-*^ыть—'^вке </£шйимальной заработной 

в Архангельской обттастИр
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9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 
условиях неполного рабочего времени, осуществляется пропорционально 
отработанному времени. Определение размеров заработной платы по 
основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 
совместительства, осуществляется раздельно по каждой из должностей.

10. В целях настоящего Положения:
- к административно-управленческому персоналу Учреждения относятся 

работники, занимающие общеотраслевые должности руководителей, специа­
листов и служащих (за исключением дежурного по общежитию и лаборанта), 
а также директор, заместители директора, главный бухгалтер

- к вспомогательному персоналу государственного Учреждения относят­
ся работники, осуществляющие деятельность по общеотраслевым професси­
ям рабочих;

- к основному персоналу Учреждения относятся работники, не отнесен­
ные к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, а 
также дежурный по общежитию и лаборант.

11. Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к адми­
нистративно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения, 
разрабатывается на основе пункта 10 настоящего Положения, и утверждается 
приказом руководителя Учреждения.

Перечень должностей (профессий) работников, относящихся к админи­
стративно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения, ут­
верждается до начала финансового года и не подлежит изменению в течение 
финансового года, за исключением случаев изменения настоящего Положе­
ния, либо изменений штатного расписания, связанных с введением новых 
или исключением существующих должностей (профессий) работников.

11. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 
повышающие коэффициенты к окладам и порядок их применения

12. Окладом (должностным окладом) является фиксированный размер 
оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) 
обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Ставкой заработной платы является фиксированный размер оплаты 
труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (ква­
лификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и 
социальных выплат.

Продолжительность рабочего времени педагогических работников ус­
танавливается в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской 
Федерации. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 
определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации феде­
ральным органом исполнительной власти.

Размеры ставок заработной платы, работающих на условиях почасовой 
оплаты труда, отдельных специалистов (в том числе работников органов
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управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 
привлекаемых для педагогической работы в Учреждении, а также 
участвующих в проведении учебных занятий, устанавливаются Учреждением 
самостоятельно.

Размеры ставок заработной платы преподавателей Учреждения, рабо­
тающих на условиях почасовой оплаты труда, устанавливаются путем деле­
ния месячной ставки заработной платы на 72 часа.

13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников Учреждения по профессиональным квалификационным группам 
приведены в приложении №1 к данному Положению.

14. Настоящим Положением определяются конкретные размеры окла­
дов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учрежде­
ния по профессиональным квалификационным группам не ниже соответст­
вующих минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок за­
работной платы работников государственных бюджетных и автономных уч­
реждений, определенных Отраслевым примерным положением об оплате 
труда в государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангель­
ской области в сфере образования, утвержденного постановлением Прави­
тельства Архангельской области от 03 июля 2012 года № 295-пп, в пределах 
фонда оплаты труда Учреждения.

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается 
работнику Учреждения трудовым договором в соответствии с настоящим 
Положением. В трудовой договор работника Учреждения подлежит включе­
нию конкретный размер устанавливаемого работнику оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы.

15. В целях дифференциации оплаты труда работников Учреждения 
предусматриваются следующие повышающие коэффициенты к окладам:

1) персональный повышающий коэффициент к окладу;
2) повышающий коэффициент к окладу по ГАОУ СПО АО «Устьян- 

ский индустриальный техникум»
16. Повышающие коэффициенты к окладу устанавливаются в процентах 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу 

(должностному окладу, ставке заработной платы) образует новый оклад 
(должностной оклад, ставку заработной платы) и учитывается при начисле­
нии компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, если иное не 
предусмотрено абзацами третьим и четвертым настоящего пункта.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному ок­
ладу, ставке заработной платы) в связи с присвоением работнику квалифика­
ционной категории образует новый оклад (должностной оклад, ставку зара­
ботной платы) и учитывается при установлении повышающего коэффициен­
та к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) по государст­
венному учреждению по основаниям, предусмотренным подпунктами 1-5 
пункта 19 настоящего Положения.
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Применение повышающего коэффициента к окладу(должностному ок­
ладу, ставке заработной платы) по государственному учреждению, 
установленных по основаниям, предусмотренным подпунктами 1 - 5 пункта 
19 настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад, 
ставку заработной платы) и не учитываются при начислении 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат, за исключением 
компенсационных выплат за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями.

17. Основанием установления персональных повышающих коэффициентов 
к окладам (должностным окладам, тарифным ставкам) являются:

1) присвоение работнику квалификационных категорий, классов водите­
лей в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федера­
ции и (или) нормативными правовыми актами Архангельской области;

2) наличие у работника более высокого профильного образования, 
чем необходимо в качестве квалификационного требования по соответст­
вующей должности;

3) наличие у работника второго (дополнительного) образования, кото­
рое имеет значение для выполнения должностных обязанностей.

Присвоение квалификационных категорий, классов водителей осуще­
ствляется по итогам аттестации работников, если иное не предусмотрено 
нормативными правовыми актами Российской Федерации или нормативными 
правовыми актами Архангельской области.

18. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностно­
му окладу, ставке заработной платы) в связи 
с присвоением работнику квалификационной категории устанавливается 
и учитывается по специальности, по которой присвоена квалификационная 
категория:

- педагогическим работникам -  по любой должности педагогического 
персонала;

- иным работникам -  по должностям, по которым предусмотрено при­
своение 1, II или III квалификационной категории в соответствии с Единым 
квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов
и служащих.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному ок­
ладу, ставке заработной платы) в связи с присвоением работнику квалифика­
ционной категории устанавливается на срок действия квалификационной ка­
тегории и действует со дня принятия решения о присвоении квалификацион­
ной категории.

Размеры персонального повышающего коэффициента к должностному окладу 
(ставке заработной платы) в связи с присвоением педагогическим работни­
кам квалификационной катег ории составляют:

Квалификационная категория Размер
персонального повышающего 

коэффициента к окладу, %
Высшая квалификационная категория 35
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20! 1ервая квалификационная категория

Размеры персонального повышающего коэффициента к окладу (должно­
стному окладу) в связи с присвоением работникам, осуществляющим профессио­
нальную деятельность по общеотраслевым должностям служащих, квалифи­
кационной категории составляют:

Квалификационная категория Размер
персонального повышающего 

коэффициента к окладу, %
Высшая квалификационная категория 35
Первая квалификационная категория 20
Вторая квалификационная категория 5

Размеры персонального повышающего коэффициента к окладу за 
классность водителей составляют:

Класс водителя Размер
персонального повышающего 

коэффициента к окладу, %
Водитель первого класса 15
Водитель второго класса 10

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному 
окладу (окладу, ставке) заработной платы за наличие у работника более 
высокого профильного образования, чем необходимо в качестве квалифика­
ционного требования по соответствующей должности, составляет 10 % про­
центов оклада (должностного оклада, с тавки заработной платы) работника.

Размер персонального повышающего коэффициента к должностному 
окладу (окладу, ставке заработной платы) за наличие у работника второго 
(дополнительного) образования, которое имеет значение для выполнения 
должностных обязанностей, составляет 10 % оклада (должностного оклада, 
ставки заработной платы) работника.

19. Основаниями установления повышающих коэффициентов к должно­
стным окладам (окладам, ставкам) заработной платы по Учреждению являются:

1) работа в группах, в которые зачислены дети-сироты и дети, остав­
шиеся без попечения родителей;

2) работа со специальным контингентом потребителей услуг, оказывае­
мых государственным учреждением: детьми-инвалидами, ребенком- 
инвалидом по зрению, слуху и с нарушениями опорно-двигательного аппара­
та и центральной нервной системы;

3) выполнение работником функций руководителя учебной группы;
4) работа по проверке письменных работ по русскому языку и литерату­

ре, математике, иностранному языку, технической графике, техническому 
измерению, строительной графике, основам технического черчения.

5) заведование учебным кабинетом, лабораторией, мастерской, спортив­
ным залом, библиотекой, руководство предметно -  цикловой комиссией.



7

20. Размер повышающего коэффициента к окладу по государственному 
учреждению, установленного по основаниям, предусмотренным подпунктами 
3-5 пункта 19 настоящего Положения, составляет 15 % процентов оклада 
(должностного оклада, ставки заработной платы) работника.

Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу, 
ставке заработной платы) по Учреждению за работу по проверке письменных 
работ по русскому языку и литературе, математике, иностранному языку, 
технической графике, техническому измерению, строительной графике, ос­
новам технического черчения, устанавливается в размере 15 процентов от 
ставки заработной платы с учетом объема аудиторной учебной нагрузки.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу, ставке 
заработной платы) по государственному учреждению устанавливается в связи с 
работой в группах, в которые зачислены дети-сироты и дети, оставшиеся без 
попечения родителей, руководителю учебной группы, педагогу-психологу, 
воспитателям, педагогу социальному, заведующему учебно -  воспитатель­
ным отделом.

Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу, 
ставке заработной платы) по государственному учреждению, установленный в 
связи с работой в группах, в которые зачислены дети-сироты и дети, остав­
шиеся без попечения родителей, составляет 0,5 % оклада (должностного ок­
лада. ставки заработной платы) работника по государственному учреждению 
на одного обучающегося из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попе­
чения родителей.

Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу, 
ставке заработной платы) по государственному учреждению, устаноатенный в 
связи с работой со специальным контингентом потребителей услуг, оказы­
ваемых государственным учреждением: инвалидами, детьми-инвалидами 
(ребенком-инвалидом по зрению, слуху и с нарушениями опорно- 
двигательного аппарата и центральной нервной системы, соматическими за­
болеваниями), лицами с ограниченными возможностями здоровья составляет 
0,5% оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника по 
государственному учреждению на одного обучающегося.

В случае если работнику могут быть применены повышающие коэф­
фициенты к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) по го­
сударе! венному учреждению по нескольким основаниям, предусмотрен­
ным пунктом 19, то общий размер повышающего коэффициента по 
государственному учреждению определяется путем суммирования ко­
эффициентов, установленных пунктом 20 настоящего Положения.

21. Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам, 
ставкам заработной платы) устанавливаются работнику Учреждения 
трудовым договором в соответствии с настоящим Положением. В трудовой 
договор работника Учреждения подлежат включению виды и конкретные 
размеры устанавливаемых работнику повышающих коэффициентов к
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20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы -  
работникам, имеющим ученую степень доктора наук.

35. Надбавка за ученое звание устанавливается работникам, которым 
присвоено ученое звание по профилю их работы в Учреждении. Работникам, 
имеющим несколько ученых званий по профилю работы в Учреждении, ус­
танавливается надбавка за одно ученое звание.

Наличие ученого звания подтверждается аттестатом государственного 
образца профессора или доцента.

Надбавка за ученое звание начисляется ежемесячно.
Надбавка за ученое звание устанавливается в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника.
Размеры надбавки за ученое звание составляют:
10 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) -  

работникам, имеющим ученое звание доцента;
20 процентов оклада (должностного оклада, ставки заработной платы)- 

работникам, имеющим ученое звание профессора.
36. Надбавка за почетное звание устанавливается работникам, кото­

рым присвоено почетное звание, Haiрудный знак, знак, значок по профилю 
их работы в Учреждении. Работникам, имеющим несколько почетных зва­
ний, нагрудных знаков, знаков, значков по профилю работы в Учреждении, 
устанавливается надбавка за одно почетное звание, нагрудный знак, знак, 
значок.

К почетным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, 
относятся почетные звания, указанные в приложении № 5 к настоящему По­
ложению.

Надбавка за почетное звание начисляется ежемесячно.
Надбавка за почетное звание устанавливается в процентах к окладу 

(должностному окладу, ставке заработной платы) работника.
Размер надбавки за почетное звание составляет 15% оклада (должно­

стного оклада, ставки заработной платы) работника.
36. 1 {адбавка за спортивное звание устанавливается:
- работнику, замещающему должность руководителя физического вос­

питания, имеющему спортивное звание;
- работникам, замещающим должности преподавателя, педагога допол­

нительного образования, имеющим спортивное звание, при условии препо­
давания ими предмета спортивной направленности в Учреждении.

К спортивным званиям, за наличие которых устанавливается надбавка, 
относятся спортивные звания, предусмотренные Единой всероссийской 
спортивной классификацией.

Надбавка за спортивное звание начисляется ежемесячно.
Надбавка за спортивное звание устанавливается в процентах к окладу 

(должностному окладу, ставке заработной платы) работника.
Размер надбавки за спортивное звание составляет 15% оклада (долж­

ностного оклада), ставки заработной платы работника.
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38. Премиальная выплата при награждении начисляется работникам 
единовременно при их награждении государственными наградами Россий­
ской Федерации, ведомственными наградами Российской Федерации, награ­
дами Архангельской области.

К государственным наградам Российской Федерации, в связи 
с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся го­
сударственные натрады Российской Федерации, включенные в государственную 
наградную систему Российской Федерации.

К ведомственным наградам Российской Федерации, в связи 
с награждением которыми начисляется премиальная выплата, относятся на­
сады , учрежденные федеральными органами государственной власти 
и иными федеральными государственными органами.

К наградам Архангельской области, в связи с награждением которыми 
начисляется премиальная выплата, относятся награды Архангельского обла­
стного Собрания депутатов, награды Губернатора Архангельской области, на­
грады министерства образования и науки Архангельской области.

Премиальная выплата при награждении устанавливается в абсолютном 
размере.

Размер премиальной выплаты при награждении составляет 2000 руб­
лей.

39. Выплата работникам -  молодым специалистам устанавливается, 
если одновременно выполняются следующие условия:

- работники окончили образовательные организации высшего профес­
сионального образования или профессиональные образовательные организа­
ции;

- работники впервые приступили к выполнению трудовых обязанно­
стей по специальности. Выплата молодым специалистам устанавливается 
также работникам, которые после окончания образовательного учреждения 
работали не по специальности, если период такой работы не превысил одно­
го года.

Выплата молодым специалистам начисляется в течение трех лет со дня 
заключения первого трудового договора, предусматривающего работу по 
специальности. Выплата молодым специалистам также начисляется, если в 
течение трех лет со дня заключения первого трудового договора, предусмат­
ривающего работу по специальности, они имели перерывы в работе по спе­
циальности, сопровождавшиеся прекращением трудового договора и заклю­
чением нового.

Размер выплаты молодым специалистам составляет 20 процентов окла­
да (должностного оклада), ставки заработной платы работника, а окончив­
шим образовательные организации с отличием -  30 процентов оклада (долж­
ностного оклада, ставки заработной платы) работника.

40. Премия за оказание платных образовательных и иных услуг уста­
навливается:

- работникам, относящимся к основному персоналу Учреждения, непо­
средственно участвующим в оказании платных образовательных услуг и
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иных платных услуг, предоставляемых Учреждением;
- работникам, относящимся к административно-управленческому и 

вспомогательному персоналу Учреждения (за исключением руководителя 
Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера), содействующим в 
оказании платных образовательных услуг и иных платных услуг, предостав­
ляемых Учреждением.

Премии за оказание платных образовательных и иных услуг устанавли­
ваются работникам с целью их поощрения:

- за достижение показателей и критериев эффективности их деятельно­
сти за расчетный период - работникам, относящимся к основному персоналу 
Учреждения

- за содействие в оказании платных образовательных и иных услуг - ра­
ботникам, относящимся к административно-управленческому и вспомога­
тельному персоналу Учреждения (за исключением руководителя Учрежде­
ния, его заместителей и главного бухгалтера).

Для работников, относящихся к основному персоналу Учреждения, 
расчетным периодом является два календарных месяца.

Премии за оказание платных образовательных и иных услуг начисля­
ются работникам пропорционально фактически отработанному времени:

- в расчетном периоде - для работников, относящихся к основному пер­
соналу Учреждения

- в премируемом периоде (в соответствии с приказом руководителя Уч­
реждения) - для работников, относящихся к административно­
управленческому и вспомогательному персоналу Учреждения (за исключе­
нием руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера).

Показатели и критерии оценки эффективности деятельности работни­
ков, указанных в абзаце втором настоящего пункта, приведены в приложе­
нии № 6 к настоящему Положению.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников, отно­
ся !цихся к основному персоналу Учреждения, могут конкретизироваться 
распоряжениями исполнительных органов государственной власти Архан­
гельской области, которые от имени Архангельской области осуществляют 
функции и полномочия учредителя подведомственных им государственных 
бюджетных и автономных учреждений.

Показатели и критерии эффективности деятельности работников, отно­
сящихся к основному персоналу Учреждения, определяются в баллах за рас­
четный период.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности 
деятельности работников, указанных в абзаце втором настоящего пункта, 
приведены в приложении №6.

Для работников, относящихся к основному персоналу Учреждения, 
размеры премии за оказание платных образовательных и иных услуг опреде­
ляются исходя из количества баллов, полученных каждым работником в рас­
четном периоде. При этом эквивалент одного балла в рублях определяется 
путем деления части фонда оплаты труда работников Учреждения, направ­
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ляемой на выплату премий за оказание платных образовательных и иных ус­
луг, на максимальное количество баллов, которые могут быть получены за 
расчетный период всеми работниками, указанными в абзаце втором настоя­
щего пункта.

Количество баллов, полученных работниками, относящихся к основ­
ному персоналу Учреждения, в расчетном периоде за различные показатели и 
критерии эффективности деятельности работников определяется комиссией, 
создаваемой в Учреждении с включением в нее представителей выборного 
органа первичной профсоюзной организации или иного представительного 
органа работников (при их наличии). Состав комиссии определяется прика­
зом руководителя Учреждения.

Для работников, относящихся к административно-управленческому и 
вспомогательному персоналу Учреждения (за исключением руководителя 
Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера), размеры премий за 
оказание платных образовательных и иных услуг определяются в соответст­
вии с приказом руководителя Учреждения.

Премии за оказание платных образовательных и иных услуг начисля­
ются в абсолютных размерах.

Премии за оказание платных образовательных услуг и иных услуг на­
числяются в следующие сроки (премируемые периоды):

- работникам, относящимся к основному персоналу Учреждения, - 
ежемесячно (ежемесячные премии за оказание платных образовательных и
иных услуг);

- работникам, относящимся к административно-управленческому и 
вспомогательному персоналу Учреждения (за исключением руководителя 
Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера), - до 12 числа следую­
щего месяца после оказания услуг.

При применении премии за оказание платных образовательных и иных 
услуг к работникам, указанным в абзаце втором настоящего пункта, в случае 
образования экономии средств фонда оплаты труда работников Учреждения, 
направляемых на выплату премий за оказание платных образовательных и 
иных услуг, сэкономленная часть фонда оплаты труда работников Учрежде­
ния может направляться на выплату дополнительных премий за оказание 
платных образовательных и иных услуг работникам, относящимся к основ­
ному персоналу Учреждения. Начисление дополнительных премий за оказа­
ние платных образовательных и иных услуг осуществляется по окончанию 
календарного года.

Размеры дополнительных премий за оказание платных образователь­
ных и иных услуг определяются исходя из суммарного количества баллов, 
полученных каждым работником в календарном году.

41. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления ус­
танавливаются работнику Учреждения трудовым договором в соответствии с 
настоящим Положением.

В трудовой договор работника Учреждения подлежат включению:
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- перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего ха­
рактера;

- основания начисления устанавливаемых работнику премиальных вы­
плат (премий), а также премируемые периоды (применительно к премиям, 
предусмотренным подпунктами 1, 2 и 12 пункта 29 настоящего Положения) и 
расчетный период (применительно к премии, предусмотренной подпунктами 
2 и 12 пункта 29 настоящего 1 Аоложения);

- конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работ­
нику надбавок и других выплат, предусмотренных подпунктами 4 -  8 и 10 
пункта 29 настоящего Положения.

V. Выплаты социального характера и порядок их применения

42. Выплатами социального характера (социальными выплатами) яв­
ляются выплаты, предусмотренные настоящим разделом и финансируемые за 
счет фонда оплаты труда Учреждения.

43. К выплатам социального характера относятся:
1) материальная помощь и иные выплаты, устанавливаемые областными 

законами, работникам государственных бюджетных и автономных учреждений 
на территории Архангельской области;

2) материальная помощь в связи со значимыми событиями в жизни ра­
ботника.

3) единовременное выходное пособие в размере трёх окладов (долж­
ностных окладов, ставок заработной платы) при выходе работника на пенсию 
по возрасту впервые или по состоянию здоровья.

44. Материальная помощь работникам Учреждения выплачивается 
только по основному месту работу (по основной должности) и начисляется 
единовременно один раз в течение года по заявлению работника в размере 
одного оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) работника. 
Иные выплаты работникам государственных бюджетных и автономных уч­
реждений на территории Архангельской области устанавливаются в соответ­
ствии со статьей 38 областного закона от 2 июля 2013 года № 712-41-03 «Об 
образовании в Архангельской области».

45. Материальная помощь может быть оказана работнику Учреждения 
в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребёнка, вступление в 
брак, тяжёлая болезнь или смерть близких родственников, стихийные бедствия, не­
счастные случаи, аварии) за счет экономии фонда оплаты труда или за счёт 
средств от приносящей доход деятельности.

Материальная помощь может быть оказана за счёт экономии фонда оплаты 
труда или за счёт средств от приносящей доход деятельности близким родственни­
кам работника Учреждения в связи с его смертью

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах при­
нимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника 
(близкого родственника работника).

46. Перечень оснований для оказания материальной помощи и порядок 
:с оказания определяется в соответствии с приложением № 7.
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VI. Особенности оплаты труда руководителя, 
заместителей руководи геля и главного бухгалтера

47. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в 
кратном отношении к среднему должностному окладу работников, которые 
относятся к основному персоналу руководимого им Учреждения, и составля­
ет до 4 размеров указанного должностного оклада. При определении средне­
го должностного оклада работников учитываются повышающие коэффициен­
ты к окладам, образующие новый оклад в соответствии с абзацем вторым 
пункта 16 настоящего Положения.

К основному персоналу Учреждения, определяемому в целях настоя­
щего пункта, относя гея работники, непосредственно обеспечивающие осу­
ществление основных видов деятельности, предусмотренных уставом Учре­
ждения.

Определяемые в целях настоящего пункта перечень должностей, про­
фессий работников Учреждения, относимых к основному персоналу по виду 
экономической деятельности, и порядок исчисления размера среднего долж­
ностного оклада работников основного персонала для определения размера 
должностного оклада руководителя подведомственного Учреждения уста­
навливаются исполнительным органом государственной власти Архангель­
ской области, который от имени Архангельской области осуществляет функ­
ции и полномочия учредителя.

Конкретные размеры должностных окладов руководителей государст­
венных бюджетных или автономных учреждений определяются исполни­
тельными органами государственной власти Архангельской области, которые 
от имени Архангельской области осуществляют функции и полномочия уч­
редителя в отношении подведомственных им государственных бюджетных 
или автономных учреждений. Размеры должностных окладов руководителей 
государственных бюджетных и автономных учреждений могут быть диффе­
ренцированы в зависимости от профиля государственного бюджетного или 
автономного учреждения и численности работников.

Должностной оклад устанавливается руководителю Учреждения тру­
довым дог овором в соответствии с действующим в Учреждении положением 
о системе оплаты труда. В грудовой договор руководителя Учреждения под­
лежит включению конкретный размер устанавливаемого руководителю Уч­
реждения должностного оклада.

Должностной оклад руководителя Учреждения подлежит изменению в 
порядке, предусмотренном трудовым законодательством, один раз в год ис­
ходя из рассчитанного за предшествующий финансовый год размера средне­
го должностного оклада работников, которые относятся к основному персо­
налу руководимого им Учреждения.

48. Должностные оклады заместителю руководителя по учебно­
производственной работе, заместителя директора по учебно -  воспитатель­
ной работе, главного бухгалтера устанавливаются на 10 процентов ниже
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должностного оклада руководителя Учреждения.
Должностной оклад заместителя руководителя по административно - 

хозяйственной работе устанавливается на 30 процентов ниже должностного 
оклада руководителя Учреждения.

Должностной оклад устанавливается заместителям руководителя, глав­
ному бухгалтеру Учреждения трудовым договором в соответствии с дейст­
вующим в Учреждении положением о системе оплаты труда. В трудовой до­
говор заместителей руководителя, главного бухгалтера Учреждения подле­
жит включению конкретный размер устанавливаемого заместителю руково­
дителя, главному бухгалтеру Учреждения должностного оклада.

Должностные оклады заместителей руководителей и главного бухгалте­
ра Учреждения подлежат изменению в порядке, предусмотренном трудо­
вым законодательством, один раз в год исходя из изменившегося размера 
должностного оклада руководителя Учреждения.

49. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководи­
телю, заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения в со­
ответствии с разделом III настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера начисляются в соответствии с 
действующим в Учреждении положением о системе оплаты труда и трудо­
выми договорами работников на основании:

- распоряжений исполнительных органов государственной власти Ар­
хангельской области, которые от имени Архангельской области осуществля­
ют функции и полномочия учредителя, - в отношении руководителя Учреж­
дения;

- приказов руководителя Учреждения - в отношении заместителей ру­
ководителей и главного бухгалтера Учреждения.

50. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым руководителю и 
заместителям руководителя Учреждений, относятся:

1) премия за качественное руководство государственным автономным 
учреждением;

2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных ра­
бот;

3) надбавка за стаж непрерывной работы;
4) премиальная выплата при награждении;
5) надбавка за почетное звание.
51. Премия за качественное руководство Учреждением устанавливается 

руководителям, заместителям руководителя Учреждения с целью поощрения 
за общие результаты работы, направленной на надлежащее функционирова­
ние Учреждения и организацию осуществления им уставных видов деятель­
ности.

Основаниями для начисления премии за качественное руководство Уч­
реждением являются:

- достижение показателей качества и объема государственных услуг, 
установленных в государственном задании Учреждения;

- достижение показателей и критериев эффективности деятельности
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Учреждения, отражающих:
- содержание в надлежащем состоянии находящегося у Учреждения 

имущества, обеспечение его сохранности, недопущение ухудшения техниче­
ского состояния имущества (за исключением ухудшений, связанных с норма­
тивным износом имущества в процессе эксплуатации), эффективное исполь­
зование имущества и строго по целевому назначению;

- своевременное и полное рассмотрение обращений граждан и органи­
заций;

- рост средней заработной платы работников Учреждения в отчетном 
году по сравнению с предшествующим годом (без учета повышения размера 
заработной платы в соответствии с решениями Правительства Архангельской
области);

- своевременную и правильную оплату труда работников Учреждения;
- обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих госу­

дарственным нормативным требованиям охраны труда;
- своевременное принятие и изменение локальных нормативных актов 

Учреждения, обеспечение их соответствия нормативным правовым актам 
Российской Федерации и нормативным правовым актам Архангельской об­
ласти, соблюдение установленных требований к организации делопроизвод­
ства;

- осуществление финансово-хозяйственной деятельности в соответст­
вии с требованиями нормативных правовых актов Российской Федерации и 
нормативных правовых актов Архангельской области, в том числе предъяв­
ляемыми к закупкам товаров, работ, услуг для обеспечения нужд государст­
венного бюджетного или автономного учреждения, ведению бухгалтерского 
учета, представлению бухгалтерской отчетности;

- выполнение требований пожарной безопасности;
- своевременное и полное представление отчетов о результатах деятельности 
Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного 
имущества Архангельской области, иных отчетов, обязанность по предостав­
лению которых возложена на Учреждение;

- обеспечение достижения ежегодных значений показателей средней 
заработной платы отдельных категорий работников Учреждения, установ­
ленных исполнительным органом государственной власти Архангельской 
области, который от имени Архангельской области осуществляет функции и 
полномочия учредителя;

- направление средств от приносящей доход деятельности на финанси­
рование основной деятельности и развитие (в том числе материалыю- 
гехнической базы) Учреждения, на обеспечение достижения ежегодных зна­
чений показателей средней заработной платы отдельных категорий работни­
ков Учреждения;

- надлежащее исполнение иных обязанностей, возложенных на Учреж­
дение его Уставом, а также федеральными законами, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, областными законами, иными 
нормативными правовыми актами Архангельской области.
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Весовое значение показателей качества и объема государственных ус­
луг, установленных в государственном задании Учреждения, при определе­
нии наличия оснований начисления премии за качественное руководство го­
сударезвенным бюджетным или автономным учреждением составляет 40
процентов.

Показатели и критерии эффективности деятельности Учреждения, пре­
дусмотренные абзацами четвертым - шестнадцатым настоящего пункта, оп­
ределяются распоряжениями исполнительных органов государственной вла­
сти Архангельской области, которые от имени Архангельской области осу­
ществляют функции и полномочия учредителя подведомственных им госу­
дарственных бюджетных и автономных учреждений.

Показатели и критерии эффективности деятельности Учреждения оп­
ределяются в баллах за расчетный период. Расчетным периодом является ка­
лендарный квартал.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности 
деятельности Учреждения определяется распоряжениями исполнительных 
органов государственной власти Архангельской области, которые от имени 
Архангельской области осуществляют функции и полномочия учредителя 
подведомственных им государственных бюджетных и автономных учрежде­
ний.

Премия за качественное руководство Учреждением снижается:
- при применении к работнику дисциплинарного взыскания в расчет­

ном периоде, за исключением случаев применения к работнику дисципли­
нарных взысканий, являющихся в соответствии с настоящим пунктом осно­
ваниями для неначисления премии;

- при применении к работнику административного наказания за адми­
нистративное правонарушение в расчетном периоде, связанное с выполнени­
ем трудовых обязанностей работника;

- при применении мер материальной ответственности в отношении ра­
ботника в расчетном периоде.

Премия за качественное руководство государственным бюджетным или 
автономным учреждением не начисляется:

- при нарушении требований к структуре фонда оплаты труда работни­
ков Учреждения, произошедшем в расчетном периоде (в отношении руково­
дителя и главного бухгалтера Учреждения);

- при применении к работнику дисциплинарного взыскания за дисцип­
линарные проступки, предусмотренные пунктами 6, 7, 7.1, 11 части первой 
статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации;

- при прекращении трудового договора с работником по основаниям, 
предусмотренным пунктами 5-11 части первой статьи 81 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

Размеры премий за качественное руководство Учреждением определя­
ются исходя из количества баллов, полученных работниками в расчетном пе­
риоде. При этом за 100 процентов баллов принимается максимально возмож­
ный размер премии за качественное руководство Учреждением в соответст­
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вующем расчетном периоде с учетом обеспечения требования о предельном 
уровне соотношения средних заработных плат, предусмотренного пунктом 
60 настоящего Положения.

Размеры премий за качественное руководство Учреждением определя­
ются:

- распоряжениями исполнительных органов государственной власти 
Архангельской области, которые от имени Архангельской области осуществ­
ляют функции и полномочия учредителя, - в отношении руководителя Учре­
ждения;

- приказами руководителя Учреждения - в отношении заместителей ру­
ководителей Учреждения.

Премии за качественное руководство Учреждением начисляются в аб­
солютных размерах.

Премии за качественное руководство Учреждением начисляются еже­
месячно (ежемесячные премии за качественное руководство государствен­
ным автономным учреждением).

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности 
деятельности заместителей руководителя Учреждения приведены в прило­
жении № 8.

52. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных ра­
бот начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и 
сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный резуль­
тат труда.

11рсмиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ 
начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу
работника.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных 
работ определяется:

- в отношении руководителя Учреждения - исполнительным органом 
государственной власти Архангельской области, который от имени Архан­
гельской области осуществляет функции и полномочия учредителя;

- в отношении заместителей руководителя Учреждения - руководите­
лем Учреждения.

53. Надбавка за стаж непрерывной работы, премиальная выплата при 
награждении и надбавка за почетное звание устанавливаются руководителям 
и заместителям руководителей государственных бюджетных и автономных 
учреждений в соответствии с пунктами 33, 36 и 38 настоящего Положения.

54. К стимулирующим выплатам, устанавливаемым главному бухгал­
теру Учреждения, относятся:

1) премия за качественное руководство государственным бюджетным 
или автономным учреждением;

2) премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных ра­
бот;

3) надбавка за стаж непрерывной работы;
4) премиальная выплата при награждении;
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5) надбавка за почетное звание.
55. Премия за качественное руководство государственным бюджетным 

или автономным учреждением начисляется главному бухгалтеру Учрежде­
ния на условиях и в порядке, предусмотренных пунктом 51 настоящего По­
ложения (включая абзац двадцать шестой пункта 51 настоящего Положения), 
с учетом особенностей, предусмотренных настоящим пунктом.

Основаниями для начисления премии за качественное Учреждением 
является достижение показателей и критериев эффективности деятельности 
Учреждения, а именно:

- надлежащее ведение бухгалтерского учета и налогового учета Учреж­
дения;

- своевременное и правильное составление финансово-плановых доку­
ментов Учреждения;

- обеспечение своевременного и правильного начисления и выплаты 
заработной платы и иных денежных сумм, причитающихся работникам Уч­
реждения;

- обеспечение своевременной и правильной уплаты налогов и сборов, 
страховых взносов в бюджеты государственных внебюджетных фондов;

- обеспечение своевременной и правильной выплаты денежных сумм 
по гражданско-правовым договорам Учреждения;

- своевременная и надлежащая подготовка и представление бухгалтер­
ской (финансовой) отчетности, а также налоговых деклараций, налоговых 
расчетов и иных документов, представляемых в налоговые орг аны;

- своевременное и надлежащее обеспечение направления средств от 
приносящей доход деятельности на финансирование основной деятельности 
и развитие (в том числе материально-технической базы) учреждения, на дос­
тижение ежегодных значений показателей средней заработной платы отдель­
ных категорий работников Учреждения.

Количество баллов за различные показатели и критерии эффективности 
деятельности Учреждения, предусмотренные абзацами третьим - девятым 
настоящего пункта приведены в приложении №8.

Размеры премий за качественное руководство Учреждением определя­
ются приказом руководителя Учреждения.

56. Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных ра­
бот начисляется единовременно по итогам выполнения особо важных и 
сложных работ с целью поощрения за оперативность и качественный резуль­
тат труда.

Премиальная выплата за выполнение особо важных и сложных работ 
начисляется в абсолютном размере или в процентах к должностному окладу 
главного бухгалтера.

Размер премиальной выплаты за выполнение особо важных и сложных 
работ определяется в отношении главного бухгалтера Учреждения руководи­
телем Учреждения.

57. I [адбавка за стаж непрерывной работы, премиальная выплата при 
награждении и надбавка за почетное звание устанавливаются главному бух­
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галтеру Учреждения в соответствии с пунктами 33,36 и 38 настоящего Поло­
жения.

58. Выплаты стимулирующего характера и условия их начисления ус­
танавливаются руководителю, заместителям руководителя, главному бухгал­
теру Учреждения трудовым договором в соответствии с действующим в Уч­
реждении положением о системе оплаты труда. В трудовой договор руково­
дителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера Учреждения подле­
жат включению:

- перечень устанавливаемых работнику выплат стимулирующего ха­
рактера;

- основания начисления устанавливаемых работнику премий, а также 
премируемые периоды (применительно к премии, предусмотренной под­
пунктом 1 пункта 50 и подпунктом 1 пункта 54 настоящего Положения);

- конкретные размеры и условия начисления устанавливаемых работ­
нику надбавок.

Выплаты стимулирующего характера начисляются на основании:
- распоряжений исполнительных органов государственной власти Ар­

хангельской области, которые от имени Архангельской области осуществля­
ют функции и полномочия учредителя, - в отношении руководителя Учреж­
дения;

- приказов руководителя Учреждения - в отношении заместителей ру­
ководителя и главного бухгалтера Учреждения.

59. Выплаты социального характера устанавливаются руководителю, 
заместителям руководителя и главному бухгалтеру Учреждения в соответст­
вии с разделом V настоящего Положения.

Выплаты социального характера начисляются на основании:
- распоряжений исполнительных органов государственной власти Ар­

хангельской области, которые от имени Архангельской области осуществля­
ют функции и полномочия учредителя, - в отношении руководителя Учреж­
дения;

- приказов руководителя Учреждения - в отношении заместителей ру­
ководителя и главного бухгалтера Учреждения.

60. Средняя заработная плата руководителя Учреждения не может пре­
вышать среднюю заработную плату остальных работников руководимого им 
Учреждения более чем на предельный уровень соотношения средних зара­
ботных плат.
I {редельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя 
Учреждения и средней заработной платы остальных работников Учреждения 
(далее - предельный уровень соотношения средней заработной платы) уста­
навливаются в кратности от 1,8 до 5,0 исходя из критериев деятельности Уч­
реждения для определения предельного уровня соотношения средней зара­
ботной платы руководителя и средней заработной платы остальных работни­
ков Учреждения, предусмотренных в приложении № 9 к настоящему Поло­
жению.

Порядок определения кратности предельного уровня соотношения
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средней заработной платы определяется распоряжениями исполнительных 
органов государственной власти Архангельской области, которые от имени 
Архангельской области осуществляют функции и полномочия учредителя 
подведомственного им Учреждения.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы устанав­
ливаются распоряжениями исполнительных органов государственной власти 
Архангельской области, которые от имени Архангельской области осуществ­
ляют функции и полномочия учредителя, применительно к Учреждению.

Для целей настоящего пункта средняя заработная плата остальных ра­
ботников государственных бюджетных автономных учреждений определяет­
ся в соответствии с методикой, используемой при определении средней зара­
ботной платы работников для целей статистического наблюдения, утвер­
жденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере официального статистического учета.

VII. Требования к структуре фондов оплаты труда 
работников Учреждения

61. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на фи­
нансовый год исходя из объема бюджетных ассигнований, предоставляемых 
Учреждению из областного бюджета и бюджетов государственных внебюд­
жетных фондов, а также исходя из объема средств, поступающих от прино­
сящей доходы деятельности.

62. Предельная доля оплаты труда работников административно- 
управленческого и вспомогательного персонала в фондах оплаты труда ра­
ботников Учреждения составляет 40 процентов.

При зтом средняя заработная плата работников основного персонала 
Учреждения должна превышать среднюю заработную плату работников го­
сударственного бюджетного или автономного учреждения.

63. Предельная доля, указанная в пункте 61 настоящего Положения, 
определяется вне зависимости от источников формирования фондов оплаты 
труда работников Учреждения.

Предельная доля, указанная в пункте 61 настоящего Положения, под­
лежит контролю со стороны исполнительных органов государственной вла­
сти Архангельской области, которые от имени Архангельской области осу­
ществляют функции и полномочия учредителя подведомственных им госу­
дарственных бюджетных и автономных учреждений, по итогам каждого ка­
лендарного квартала в течение финансового года.

64. Учреждение должно обеспечивать соблюдение требований к струк­
туре фондов оплаты труда работников Учреждения, установленных настоя­
щим Положением.

VIII. Другие вопросы оплаты труда.
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65. Выплата заработной платы в Учреждении осуществляется каждые 
полмесяца (12 и 27 числа), путём перечисления в безналичном порядке на 
счёт открытый работнику в кредитной организации по его выбору в соответ­
ствии с письменным заявлением, а именно в ОАО «Московский индустри­
альный банк» или в ОАО «Сберщдтельный банк России». При совпадении 
дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным 
днём выплата производится накануне этого дня.

11о согласованию с трудовым коллективом Учреждения сроки зара­
ботной платы могут быть перенесены.

11ри выплате заработной платы работникам Учреждения выдаются рас­
чётные листки, которые содержат: размер начисленной заработной платы за 
фактически отработанное время, компенсационные и стимулирующие вы­
платы, размер произведённых удержаний и размер общей суммы, причитаю­
щейся к выплате работнику.

Форма расчётного листка приведена в приложении № 10.
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ПРИЛОЖЕНИЕ N 1 
к положению 

об оплате груда в ГАОУ С ПО АО 
«УстьянскиЙ индустриальный техникум»

РАЗМЕРЫ
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

Квалификационные уровни, 
наименования должностей (профессий)

Фиксированный 
размер оклада (долж­

ностного оклада, став­
ки зарабо тной платы), 

рублей
1 2

1. Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников образования

1.1. Профессиональная квалификационная группа 
должностей педагогических работников
2 квалификационный уровень:
педагог дополнительного образования; социальный педагог

4720

3 квалификационный уровень:
воспитатель; мастер производственного обучения;
педагог-психолог

5050

4 квалификационный уровень:
преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасно­
сти жизнедеятельности; руководитель физического воспи­
тания

5490

1.4. Профессиональная квалификационная группа должностей 
руководителей структурных подразделений
2 квалификационный уровень:
заведующий учебной частью, заведущий учебно -  воспита­
тельным отделом, заведующий отделом профессиональной 
подготовки, заведующий вечерним отделением

5150

3 квалификационный уровень:
заведующий структурного подразделения образовательного 
учреждения среднего профессионального образования 
(г. Шенкурск)

9500

2. Профессиональные квалификационные группы общеограслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих

2.1. Профессиональная квашфикационная группа 
«Общеотраслсвые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень:
дежурный по общежитию; кассир; паспортист;
администратор дежурный

3090

2.2. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
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1 квалификационный уровень: лаборант; секретарь руково­
дителя; программист, техник по эксплуатации зданий

3605

2 квалификационный уровень: заведующий хозяйством, 
должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться II внутридолжностная 
категория

5)50

3 квалификационный уровень:
заведующий производством (шеф-повар), заведующий об­
щежитием, заведующий производственным отделом; долж­
ности служащих первого квалификационного уровня, по ко­
торым может устанавливаться I внутридолжностная катсго- 

1 рия

5150

4 квалификационный уровень:
механик: должности служащих первого квалификационного 
уровня, по которым может устанавливаться производное 
должностное наименование «ведущий»

4120

2.3. Профсссионатьная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень:
бухгалтер, инженер -  механик, специалист по кадрам, 
специалист по охране труда

4120

2 квалификационный уровень:
должности служащих первого квалификационного уровня, 
но которым может устанавливаться II внутридолжностная 
категория: бухгалтер

4223

5 квалификационный уровень: 
заместитель главного бухг алтера

9500

3. Профессиональные квалификационные группы 
обшеотраслевых профессий работах

3.1. Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, но которым предусмот­
рено присвоение 1,2 и 3 квалификационных разрядов в со­
ответствии с Единым тарифно-квалификационным справоч­
ником работ и профессий рабочих; гардеробщик; дворник; 
кладовщик; сторож (вахтер); уборщик производственных 
помещений; уборщик служебных помещений; уборщик тер­
риторий, кухонный рабочий, мойщик посуды, машинист по 
ремонту и стирке спецодежды, повар, столяр, плотник, ма­
шинист (кочегар) котельной, слесарь -  сантехник, сле­
сарь по ремонту- автомобилей, слесарь - ремонтник

2300

3.2. Профессиональная квалификационная группа 
«Общсотраслсвые профессии рабочих второго уровня»
1 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, по которым предусмот­
рено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соот­
ветствии с Единым тарифно-квалификационным справочни­
ком работ и профессий рабочих; водитель автомобиля, води-

2500
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тель автобуса, электромонтёр по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования, слесарь -  сантехник, столяр, плотник, 
повар, машинист (кочегар) котельной, слесарь по ремонту 
автомобилей, слесарь -  ремон тник, тракторист

■ I

2 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, но которым предусмот­
рено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соот­
ветствии с Единым тарифно-квалификационным справочни­
ком работ и профессий рабочих: повар, слесарь -  сантехник, 
столяр, плотник, тракторист, слесарь -  ремонтник, слесарь 
по ремонту автомобилей

2800 ;

3 квалификационный уровень:
наименования профессий работах, по которым предусмот­
рено присвоение 8 квалификационного разряда в соответст­
вии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, слесарь -  
ремонтник, электромонтёр по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования.

3700

4 квалификационный уровень:
наименования профессий рабочих, предусмотренных 
1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессио­
нальной квалификационной группы, выполняющих важные 
(особо важные) и ответственные (особо ответственные) ра­
боты

4380

1
4. Профессиональные квалификационные группы должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии
4.1. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, 
искусства и кинематографии ведущего звена»
главный библиотекарь; библиотекарь. 3090
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ПРИЛОЖЕНИЕ N 2
к положению 

об оплате труда в ГАОУ СПО АО 
«Устьянский индустриальный техникум»

Перечень должностей и профессий и 
размер выплат за работу с вредными и (или) опасными

условиями труда
№ п/п Должность, профессия Размер выплаты, % 

оклада (должностного 
оклада, ставки 

заработной платы)

Количество дней 
дополнительного 

отпуска

1. Директор Повышенная оплата 
труда за напряжённость 
учтена в должностном 

окладе
2. Заместитель директора по 

учебно -
производственной работе

Повышенная оплата 
труда за напряжённость 
учтена в должностном 

окладе
3. Заместитель директора но 

учебно -  воспитательной 
работе

Повышенная оплата 
труда за напряжённость 
учтена в должностном 

окладе
4. Главный бухгалтер Повышенная оплата 

труда за напряжённость 
учтена в должностном 

окладе
5. Водитель автобуса 4% —

6. Водитель автомобиля Повышенная оплата 
труда за неустранимые 

вредные факторы 
учтена в окладе

7. Тракторист 4% —

8. Столяр 4% —

9. Заведующий
производством

Повышенная оплата 
труда за напряжённость 
учтена в должностном 

окладе
10. Повар 4% 7 календарных дней
И. Мойщик посуды 4% —

12. Машинист (кочегар) 
котельной (при работе на 

угле)

4% 14 календарных 
дней

13. Машинист (кочегар) 
котельной (при работе на 

угле в структ. подр. 
г. Шенкурск)

12%,
0,5 литра молока за 

смену

7 календарных дней

14. Шеф -  повар (структ. подр. 
г. Шенкурск)

4% 7 календарных дней
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ПРИЛОЖЕНИЕ №3 
к положению об оплате труда 
в ГАОУ СПО АО «Устьянский 

индустриальный техникум»

ПОРЯДОК
установления выплат стимулирующего характера (премии та интенсивность и 

высокие результаты работы) основпому персоналу, показа гели и критерии
эффективности деятельности.

1. Общие положения
Настоящий порядок определяет условия, размер, показатели и критерии оценки 

ффективности деятельности основного персонала государственного автономного 
звательного учреждения среднего профессионального образования Архангельской 

области «Устьянский индустриальный техникум» (далее -  Учреждение) при 
установлении выплат стимулирующего характера, а именно, премий за интенсивность и 
высокие результаты работы.

2. Показатели и критерии эффективности деятельности основного персонала
В основе определения размера премии за интенсивность и высокие показатели 

работы лежат критерии и показатели эффективности деятельности основного персонала:
2.1. Показатели и критерии эффективности деятельности заведующего учебной частью;
2.2. Показатели и критерии эффективности деятельности преподавателя, мастера 
производственного обучения;
2.3. Показатели и критерии эффективности деятельности воспитателя;
2.4. Показатели и критерии эффективности деятельности педагога дополнительного
образования;
2.5. Показатели и критерии эффективности деятельности педагога социального;
.6. Показатели и критерии эффективности деятельности руководителя физического

воспитания;
2.7. Показатели и критерии эффекгивности деятельности преподаватели-организатора 
основ безопасности жизнедеятельности;
2.8. Показатели и критерии эффекгивности деятельности библиотекаря;
2.9. Показатели и критерии эффекгивности деятельности дежурного по общежитию;
2.10. Показатели и критерии эффективности деятельности лаборанта;
2.11. Показатели и критерии эффективности деятельности заведующего структурным 
подразделением;
2.12. Показатели и критерии эффективности деятельности заведующего учебно 
воспитательным отделом;

Критерии стимулирования определяются приоритетными и/или проблемными 
направлениями в деятельности Учреждения, содержанием программы развития 
Учреждения.

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. 
• -шая максимальная сумма баллов по всем критериям составляет 100.

Для измерения результативности и качества труда различных категорий 
работников но каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

Накопление первичных данных для расчета показателей осуществляется в процессе 
мониторинга профессиональной деятельности каждого работника в рамках 
внутри гехпи кумовского контроля.

3. Порядок определении размера стимулирующих выплат
Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

направляемых на выплату премий за интенсивность и высокие результаты груда 
производится по итогам работы за два месяца^ начала календарного года, что позволяет 
учитывать динамику достижений. Оценка итогов работы не производится за период июль- 
август, а результаты оценки работы за май-июнь действуют при расчёте стимулирующих 
выплат в период сентябрь-октябрь.
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Размер стимулирующих выплат каждому работнику определяется следующим
образом/

/Производится подсчет баллов помесячно за соответствующий период по 
максимально возможному количеству критериев на основе данных, накопленных в 
процессе мониторинга профессиональной деятельности работника в рамках 
внутригехникумовского контроля на основании мотивированных служебных записок 
руководителей структурных подразделений и выводится средний балл в отношении 
каждого работника

2. Средние баллы, полученные всеми работниками, суммируются.
3. Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, направленный на выплату 

премий за интенсивность и высокие показатели работы, запланированный на данный 
период, делится на общее количество средних баллов. Таким образом, определяется 
денежное содержание каждого балла в рублях.

4. Этот показатель умножается на оредайй-бааижаждого работника. В результате 
получается размер стимулирующей выплаты каждому работнику за соответствующий 
период.

Выплата из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется на 
основании приказа директора. Результаты мониторинга профессиональной деятельности 
работников Учреждения и распределение стимулирующих выплат рассматриваются и 
утверждаются премиальной комиссией

4. Показатели и критерии эффективности деятельности заведующего учебной 
частью
№
п/п

Показатели Расчет
показателя

Шкала Макс.
кол-во
баллов

Критерий 1. Качество выполняемых работ-3 5  баллов
1.1. Наличие плана работы 

техникума на учебный год, 
его реализация

Наличие плана 
работы 
техникума на 
учебный год, его 
реализация

Результат выполнения 
про1раммы:
- не выполнение 
мероприятий -  0 баллов;
- своевременное 
выполнение мероприятий -  
8 баллов;
- выполнение плана в 
полном объСме - 10 баллов

10

1.2. Работа по сохранению 
контингента обучающихся,

Данные
статистических
отчетов

Сохранность контингента:
- сохранение в полном 
объеме -  5 башов;
- сокращение на 10% -  
2 балла;
- сокращение на 20 % -  1 
балл;
- сокращение более чем на 
20% -  0 баллов

5

1.3. Позитивная динамика 
учебных достижений 
обучающихся

Данные
статистических
отчетов

- выше в сравнении с 
предыдущим отчётным 
периодом- 5 баллов;
- на уровне предыдущего 
отчётного периода -  2 
балла;
- ниже уровня 
предыдущего отчётного

5
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1.4. Эффективная 

организация работы по 
оказанию 
консультативной и 
практической помощи 
педагогам по 
соответствующи м 
направлениям 
деятельности, в т.ч. 
посещение учебных 
занятий

Объем
оказанной
консультативной
помощи,
количество
посещенных
учебных занятий

оказание практической 
помощи; консультат ивной 
помощи преподавателям и 
мастерам
производственного 
обучения, посещение 
учебных занятий -  до 5 
баллов;

5

1.5.

! 1.6.

Организация, проведение и 
документационное 
сопровождение 
промежуточной и 
государственной итоговой 
аттестации

Результаты ПА 
и ГИД, наличие 
протоколов/ведо 
мосгей, выдача 
документов 
государственног 
о и
установленного
образца

Своевременная и 
качественная организация 
ПА и ГИА -  5 башов

5

Качественное ведение 
документации

Наличие
номенклатуры
дел

Документация
- соответствует 
требованиям -  5 баллов;
- не соответствует -  0 
баллов

5

Критерий 2. Инновационная и методическая деятельность -  бОбаллов
2.1. Наличие публикаций, 

подготовленных 
работниками техникума

Количество
публикаций

Всероссийский уровень -  
10 башов;
региональный уровень -  8 
балла;
муниципальный уровень-  
5 баллов;
уровень учреждения -  3 
балла

10

| 2.2. Наличие учебных пособий, 
методических и 
дидак ги чески х разработок, 
подготовленных 
педагогическими 
работниками и 
применяемых в 
образовательном процессе

Количество 
пособий в 
зависимости от 
сложности, 
объема и 
результативнос­
ти работы

Имеющие гриф УМО РАН, 
АО ИОО, прошедшие 
экспертизу -  5 баллов 
на уровне ОУ -  3 баша

5

2.3. Организация помощи 
педагогическим 
работникам в освоении и 
разработке инновационных 
npoipaM M  и технологий и 
разработка собственных 
инновационных профамм 
и технологий

Наличие 
инновационных 
программ и 
технологий

Инновационные 
программы и технологии
- отсутствуют -  0 баллов;
- находятся в состоянии 
разработки и (или) 
использования -  5 баллов;
- разрабатываются и (или) 
используются собственные
-  5 баллов

5

1 2.4. 
1

Представление опыта 
работы

Выступления на 
конференциях.

Всероссийский уровень-  
10 баллов;

10
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круглых столах,
публичный
доклад

региональный уровень -  8 
баллов;
муниципальный уровень -  
5 баллов;
уровень учреждения -  3 
балла

2.5. Участие педагогических 
работников и общающихся 
в конкурсах, олимпиадах, 
выставках и т.д.

Наличие 
призовых мест

Всероссийский у ровень -  5 
баллов;
региональный уровень -  3 
балла;
муниципальный уровень -  
2 балла;
уровень учреждения -1  
балл

5

1 2.6. Участие в научно- 
и сс лс до вательс кой, 
экспериментальной и 
инновационной работе

Результаты 
участия в 
научно- 
исследователь­
ской, экспери­
ментальной и 
инновационной 
работе/ссртифи- 
каты, дипломы, 
грамоты

Всероссийский уровень -  
10 баллов;
региональный уровень -  8 
баллов;
муниципальный уровень -  
5 баллов;
уровень учреждения -  3 
балла

10

2.7. Аттестация педагогических 
и руководящих работников

Своевременность
аттестации
работников,
процентное
соотношение
преподавателей
высшей/псрвой
категории.
соответствия
занимаемой
должности

Своевременность 
подготовки документов, 
проведения экспертных 
процедур -  5 баллов, 
процент преподавателей 
высшей/псрвой категории 
более 50 % -  5 баллов

10

2.8. Работа с одаренными 
детьми

Наличие
факультативов,
предметных
кружков

работа проводи гея -  5 
баллов,
не проводится -  0 баллов

5

Критсрий 3. Повышение квалификации, профессиональная подготовка -  5 баллов
3.1. Прохождение курсов 

повышения квалификации 
и переподготовки, 
обучение по программам 
высшего образования, 
обучение в аспирантуре, 
докторантуре

Свидетельства, 
сертификаты и 
т.п. о прохожде­
нии курсов 
повышения 
квалификации и 
профессиональ­
ной подготовке 
(не менее 72 
часов, в том 
числе по 
накопительной 
системе)

- обучение по программам 
высшего образования -  до 3 
баллов;
- повышение квалификации
-  до 2 баллов;
- профессиональная 
подготовка -  до 2 баллов; 
обучение в аспиран туре, 
докторанту ре -  до 5 баллов.

5

ВСЕГО: 100
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5. Показатели и критерии эффективности деятельности преподавателя,
мастера производственного обучения

№
п/п

Показатели Расчёт
показателя

Шкала Макс.
кол-во
баллов

Критерий 1. Успешность образовательной деятельности -  40 баллов
1.1. Качество освоения 

учебных программ
Средний 
показатель по 
области и 
средний 
показатель по 
техникуму

- значение выше среднего 
но области -  10 баллов;
- выше среднего по 
техникуму -  5 баллов

10

1.2. Успеваемость Средний 
показатель по 
области и 
средний 
показатель по 
техникуму

- значение выше среднего 
по области -  10 баллов;
- выше среднего по 
техникуму -  5 баллов

10

| 1.3. Динамика учебных 
достижений (успеваемость 
и качество)

Наличие/отсутст- 
вие динамики

- положительная -  5 баллов
- стабильная -  1 балл
- отрицательная -  0 баллов

5

1.4 Подготовка победителей и 
призеров конкурсов, 
фестивалей, соревнований, 
смотров, выставок

Количество 
обучающихся -  
победителей и 
призеров 
фестивалей, 
лауреатов и 
дипломантов 
конкурсов и т.д.

- всероссийский уровень: 
очный -  10 баллов, 
заочный -  4 балла;
- региональный уровень: 
очный -  5 баллов, 
заочный -  2 балла; 
муниципальный уровень -  
3 балла;
уровень учреждения -  2 
балл.

10

! 1.5 Сохранность контингента Динамика доли 
неуспевающих но 
предметам

- неуспевающие отсутствуют
-  5 баллов;
- снижение доли 
неуспевающих -  2 балла;

5

Критерий 2. Активность во внеурочной деятельности -  10 баллов
2.1.

Ь 2-

[

Привлечение обучающихся 
к дополнительному, 
расширенному, 
углубленному изучению 
дисциплины

обучающиеся,
привлекающиеся
к занятиям по
углубленному,
дополнительному
изучению
дисциплины,
работа с
одаренными
обучающимися
(факультативы,
кружки и т.д.)

- работа проводится -  5 
баллов
- работа не проводится -  0 
баллов

5

Участие в проведении 
предметных недель, 
олимпиад, конкурсов, 
руководство научными

По факту 
участия

- всероссийский уровень -  5 
баллов,
- региональный уровень -  3 

балла;

5
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проектами и т.д. муниципальный уровень-  

2 балла;
уровень учреждения -  1 
балл.

Критерий 3. Обобщение и распространение передового педагогического опыта - 10
баллов

3.1. I Проведение открытых 
уроков, мастер классов, 
выступления на семинарах, 
конференциях, круглых 
столах, педагогических 
советах, методических 
объединениях, участие в 
конкурсах 
профессионального 
мастерства, 
наставничество, 
публикация материалов 
научно-методической 
работы

По факт у 
участия

- всероссийский уровень -  
10 баллов,
- региональный уровень -  5 

баллов;
муниципальный уровень-  
3 балла;
уровень учреждения -  2 
балла.

10

Критерий 4. Участие в методической, научно-исследовательской работе -15 >аллов
1 4.1. Наличие собственных 

учебных пособий, 
методических и 
дидактических разработок, 
применяемых в 
образовательном процессе

Количество и 
объем
собственных 
методических и 
дидактических 
разработок, 
учебных 
пособий И Т .П . ,  

применяемых в 
образовательном 
процессе

В зависимости от 
сложности, объема и 
результат ивности работы: 
имеющие гриф УМОРЛЕ, 
АО ИОО, прошедшие 
экспертизу -  5 баллов; 
на уровне ОУ -  3 балла

5

4.2. Участие в научно- 
исследовательской, 
экспериментальной и 
инновационной работе

У частие в 
научно-исследо­
вательской, 
эксперименталь­
ной и иннова­
ционной работе 
(сертификаты, 
дипломы, 
грамоты)

- всероссийский уровень -  8 
баллов;
- региональный уровень -  5 
баллов;
- муниципальный уровень -  
3 балла;
- уровень учреждения -  1 
балл

8

! 4.3. Участие в работе 
методических 
объединений/методических 
комиссий

Результаты
работы
методического 
объединения(по 
протоколам 
МО/МК)

- выступление на МО -  2 
балла;
- присутствие на заседании 
1 балл.

2

Критерий 5. Повышение квалификации, профессиональная подготовка -  5 баллов
5.1. Прохождение курсов 

повышения квалификации 
и переподготовки, 
обучение по программам 
высшего образования, 
обучение в аспиранту ре.

Свидетельства, 
сертификаты и 
т.п. о
прохождении
курсов
повышения

- обучение по программам 
высшего образования 
(специалитет) -  до 3 
баллов;
- повышение квалификации
-  до 2 баллов;

5



39
докторантуре квалификации и 

профессиональн 
ой подготовке

- профессиональная 
подготовка -  до 2 баллов;
- обучение в аспирантуре, 
докторантуре -  до 5 баллов.

Критерий 6. Организации внеурочной деятельности -  10 баллов
6.1 Л Орг анизация внеурочной 

деятельности
11о результатам
внутритехни-
кумовского
контроля,
результатам
выполнения
планов работы

- организация и проведение 
мероприятий -  3 балла;
- участие в мероприятиях -  
2 балла

3

6.2. Организация работы с 
обучающимися по 
профилактике 
правонарушений, в т. ч. 
сохранность контингента

Уровень 
взаимодействия 
с Советом по 
профилактике 
правонаруше­
ний,
своеврсмен ность
отчетов по
обучающимся,
систематически
не посещающим
занятия,
сохранность
контингента,
обращения
родителей по
поводу
конфликтных
ситуаций

- сохранность контингента 
(беседа с обучающимися; 
встреча с родит елями; 
выезд на дом к 
обучающимся; письменное 
сообщение родителям об 
успеваемости 
обучающихся) -  5 баллов;
- отсутствие приглашений 
на Совет по профилактике 
правонарушений -  1 балл 
(при наличии -  0 баллов);
- отсутствие обращений 
родителей по поводу 
конфликтных ситуаций -1 
балл (при наличии -  0 
баллов).

7

Критерий 7. Исполнительская и трудовая дисциплина -  10 баллов
7.1. Своевременность сдачи 

учебной и отчётной
документации

По результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

- качественное ведение 
документации -  до 5 баллов;
- своевременность 
предоставления отчетности
-  до 3 баллов.

8

; 7.2. Своевременность и 
эффективность исполнения 
приказов, распоряжений, 
правил внутреннего 
распорядка и других 
локальных актов

Но результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

Своевременное и 
эффективное исполнения 
приказов, распоряжений,- 
до 2 баллов.

2

Несвоевременное оформление учебной и
отчётной документации -
-5x1.
Наличие административного взыскания -  -10x1. 
Создание конфликтной ситуации и (или) 
неумение выйти из неё -  -5x1.

ВСЕГО: 100
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6. Показатели и критерии эффективности деятельности воспитателя

№ Показатели Расчёт Шкала Макс.
п/п показателя кол-во

баллов
Критерий 1. Успешность воспитательной работы -  20 баллов

1.1. Организация и проведение
воспитательной работы в
общежитии

Количество 
мероприятий по 
профилактике 
правонаруше­
ний, культурно­
досуговых, 
воспитательных, 
здоровьесбере­
гающих, 
проводимых в 
общежитии

1 балл за каждое 
мероприятие, но не более 5 
баллов

5

1.2. Вовлеченность 
обучающихся в 
мероприятия внеурочной 
деятельности, проводимых 
в общежитии (в том числе 
кружковую деятельность)

Количество 
обучающихся, 
задействованных 
в мероприятиях

Количество обучающихся: 
-от 80% до 100 % -5  
баллов;
- от 50% до 79% -  3 балла;
- от 0 до 49% -  1 балл

5

1 1.3. Подготовка победителей и 
призеров конкурсов, 
фестивалей, соревнований, 
смотров, выставок

Количество 
обучающихся -  
победителей и 
призеров 
фестивалей, 
лауреатов и 
дипломантов 
конкурсов и Т .Д .

- всероссийский уровень: 
очный -  10 баллов, заочный
-  5 баллов;
- региональный уровень: 
очный -  7 баллов, заочный
-  4 балла;
муниципальный уровень-  
3 балла;
уровень учреждения -  1 
балл.

10

Критерий 2. Эффективность организации воспитательной деятельности -  20 баллов
2.1. Разработка и/или 

реализация инновационных 
проектов, программ, 
внедрение воспитательных 
технологий и методик, 
программ формирования 
здорового и безопасного 
образа жизни

Наличие
инновационных
проектов,
пр01рамм

- разработка и (или) 
своевременная реализация 
в отчетный период -  5 
баллов

5

| 2.2. Применение разнообразных 
форм и методов 
организации досуговой 
деятельности с учётом 
интересов и потребностей 
обучающихся

Фактическое 
использование 
разнообразных 
форм и методов 
деятельности

- использование различных 
форм и методов 
организации досуговой 
деятельности (не менее 5 в 
отчётный период) -  5 
баллов;
- отсутствие разнообразия в 
использовании форм и 
методов организации 
досуговой деятельности -  0 
баллов

5
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2.3. j Использование внешних 

ресурсов (музеев, 
библиотек, кинотеатров и 
т.д.) в организации 
воспитательной работы в 
общежитии

По количеству
проведённых
мероприятий

1 балл за каждое 
мероприятие, но не более 5 
баллов

5

2.4. Взаимодействие с 
родителями (лицами, их 
заменяющими) 
обучающихся

По фактам 
взаимодействия

- систематическое 
взаимодействие, ведение 
учёта взаимодействия, 
фиксирование принятых 
решений -  5 баллов;
- бессистемное 
взаимодействие -  3 балла;
- эпизодическое 
взаимодействие -  1 балл

5

Критерий 3. Эффективность профилактической работы с обучающимися, 
проживающими в общежитии -  20 баллов

3.1. Индивидуальная работа с 
обучающимися с 
девиантным поведением, 
вовлеченность их в 
мероприятия внеурочной 
деятельности (в том числе 
кружковую деятельность

По количеству 
обучающихся с 
девиантным 
поведением, с 
которыми 
проведена 
индивидуальная 
работа

- систематическая работа, 
ведение учёта проделанной 
работы, фиксирование 
принятых решений -  5 
баллов;
- бессистемное 
взаимодействие -  3 балла;
- эпизодическое 
взаимодействие -  1 балл

5

3.2. Снижение (отсутствие) 
пропусков учебных занятий 
без уважительной причины 
обучающимися 
проживающими в 
общежитии

По количеству 
пропусков 
занятий без 
уважительной 
причины

- отсу тствие (снижение) 
пропусков -  5 баллов;
- отсутствие
положительной динамики
-  1 балл;
- отрицательная динамика -  
0 баллов

5

3.3. Снижение (отсутствие) 
количества
правонарушений среди 
обучающихся 
проживающих в 
общежитии

По количеству 
правонарушений

- отсутствие (снижение) 
правонарушений -  5 
баллов;
- отсутствие
положительной динамики
-  1 балл;
отрицал ельная динамика -  
0 баллов

5

3.4. Снижение (отсутствие) 
случаев нарушения правил 
проживания в общежитии

По количеству 
нарушений

- отсутствие (снижение) 
правонарушений -  5 
баллов;
- отсутствие
положительной динамики
-  1 баш;
- отрицательная динамика -  
0 баллов

5

Критерий 4. Повышение квалификации, профессиональная подготовка -  5 баллов
4.1. Прохождение курсов 

повышения квалификации 
и переподготовки, обучение 
по программам высшего

Свидетельства, 
сертификаты и 
т.п. о прохожде­
нии курсов

- обучение по программам 
высшего образования -  до 3 
баллов;
- повышение квалификации

5
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образования, обучение в
аспирантуре, докторату ре

повышения 
квалификации и 
профессиональ­
ной подготовке

-  до 2 баллов;
- профессиональная 
подготовка -  до 2 баллов;
- обучение в аспирантуре, 
докторантуре -  до 5 баллов

Критерий 5. Участие в методической, научно-исследовательской работе-25 баллов
5.1. Наличие собственных 

учебных пособий, 
методических и 
дидактических разработок, 
применяемых в 
воспитательном процессе

Количество и 
обл^м
собственных 
методических и 
дидактических 
разработок, 
учебных 
пособий и Т .П . ,  

применяемых в 
воспитательном 
процессе

В зависимости от 
сложности, объема и 
результативности работы: 
имеющие гриф УМОРАЕ, 
АО ИПГ1К РО, прошедшие 
экспертизу -  5 баллов; 
на уровне ОУ -  3 балла

5

I 5.2. Участие в научно- 
исследовательской, 
зкепериментатьной и 
инновационной работе

Участие в 
научно-исследо­
вательской, 
эксперименталь­
ной и иннова­
ционной работе/ 
сертификаты, 
дипломы, 
фамоты

- всероссийский уровень-  
10 батлов;
- региональный уровень -  5 
баллов;
- муниципальный уровень -  
3 балла;
- уровень учреждения -  1 
балл

10

5.3. Участие в представлении 
опыта учреждения, 
собственного 
педагогического опыта на 
различном уровне: участие 
в конкурсе профессиональ­
ного мастерства, конкурсе 
по результатам профессио­
нальной деятельности 
участие в проведении 
научно-практических 
конференций, семинаров, 
подготовка публикаций (в 
том числе в элекгронном 
виде) и др.

По факту 
участия

- всероссийский уровень -  
10 баллов;
- региональный уровень -  5 
баллов;
- муниципальный уровень -  
3 балла;
- уровень упреждения -  1 
балл

10

Критерий 6. Исполнительская и трудовая дисциплина -  10 баллов
6.1. Своевременность сдачи 

учебной и отчётной 
документации

По результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

- качественное ведение 
документации -  до 5 
баллов;
- своевременность 
предоставления отчетности
-  до 3 баллов

8

1 6.2. Своевременность и 
эффективность исполнения 
приказов, распоряжений, 
правил внутреннего 
распорядка и других 
локальных актов

По результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

Своевременное и 
эффективное исполнения 
приказов, распоряжений- 
до 2 баллов

2
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Несвоевременное оформление учебной и
отчётной документации -
-5x1.
Наличие ачминистративного взыскания -  -10x1. 
Создание конфликтной ситуации и (или) 
неумение выйти из неб -  -5x1.

ВСЕГО: 100

7.Показатели и критерии эффективности деятельности педагога дополнительного
образования

№
п/п

Показатели Расчёт
показателя

Шкала Макс.
кол-во
баллов

Критерий 1. Успешность воспитательной работы -  25 баллов
1 и . Количество обучающихся, 

зачействованных во 
внеурочной деятельности

По количеству 
обучающихся

-от 90% до 100% -10 
баллов;
- от 50% до 89% -  5 баллов;
- от 0 до 49% -  2 балла

10

1.2. Динамика вовлеченности 
обучающихся во 
внеурочную деятельность

По количеству 
обучающихся

- положительная -  5 бшшов;
- стабильная -  3 балла
- отрицательная -  0 башов

5

1.3. Подготовка победителей и 
призеров конкурсов, 
фестивалей, соревнований, 
смотров, выставок

Количество 
обучающихся -  
победителей и 
призеров 
фестивалей, 
лауреатов и 
дипломантов 
конкурсов и т.д.

- всероссийский уровень: 
очный -  10 баллов, 
заочный -  4 баъла;
- региональный уровень: 
очный -  5 баллов, 
заочный -  2 баша; 
муниципальный уровень -  
3 балла;
уровень учреждения -  2 
балл.

10

Критерий 2. Эффективность организации воспитательной деятельности -  20 баллов
2.1. Разработка и/или 

реализация инновационных 
проектов, программ, 
внедрение воспитательных 
технологий и методик, 
программ формирования 
здорового и безопасного 
образа жизни

Наличие
инновационных
проектов,
программ и
результаты
реализации
данных
программ

- разработка и (или) 
своевременная реализация
-  5 баллов

5

2.2. Применение разнообразных 
форм и методов 
организации внеурочной
деятельности с учетом 
ин гересов и потребностей 
обучающихся в том числе с 
использованием внешних 
ресурсов (музеев, 
библиотек, кинотсафов и 
т.д.)

Фактическое 
использование 
разнообразных 
форм и методов 
деятельности

- использование различных 
форм и методов 
организации внеурочной 
деятельности с 
использованием внешних 
ресурсов -  до 5 баллов;
- отсутствие разнообразия в 
использовании форм и 
методов организации 
внеурочной деятельности -  
0 баллов

5
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2.3. Взаимодействие с 

классными руководителями 
в организации мероприятий 
внеурочной деятельности

Вну'фитехнику-
мовский
контроль

Со фудничество с 
классными
руководителями, оказание 
им помощи в организации 
мероприятий, привлечение 
к участию в 
общетехникумовских 
мероприятиях -  10 баллов

10

Критерий 3. Обеспечение индивидуального подхода при реализации основных 
общеобразовательных программ дополнительного образования -  15 баллов

3.1.

1 3.2.

Реализация программ для 
обучающихся «группы 
риска», профамм для 
обучающихся с 
Офаниченными 
возможностями здоровья

Наличие 
профамм и 
результаты их 
реализации

- наличие программы и 
систематическая 
реализация мероприятий 
профаммы -  5 баллов;
- нашчис программы и 
эпизодическая реализация 
мероприятий профаммы -  
2 баллов;
- отсутствие программ -  0 
баллов

5

Вовлеченность детей сирот 
и детей, оставшихся без 
попечения родителей, 
обучающихся с девиантным 
поведением в мероприятия 
по реализации профамм 
дополнительного 
образования

По факту 
участия

- систематическое участие в 
мероприятиях -  5 баллов;
- эпизодическое участие -  
2 балла;
- не учас твуют -  0 баллов

5

3.3. Индивидуальная работа с 
одаренными детьми

Количество 
обучающихся, с 
которыми 
ведется
индивидуальная
работа

- ведётся систематически -  
5 башов;
- ведётся эпизодически -  2 
балла;
- не ведётся -  0 батлов

5

Критерий 4.Повышение квалификации, профессиональная подготовка -  5 баллов
‘ 4.1. Прохождепие курсов 

повышения квалификации 
и переподготовки, обучение 
по программам высшего 
образования, обучение в 
аспирантуре, докторантуре

Свидетельства, 
сертификаты и 
т.п. о прохожде­
нии курсов 
повышения 
кватификации и 
профессиональ­
ной подготовке

Обучение по профаммам 
высшего образования -  до 3 
баллов;
повышение квалификации -  
до 2 батлов; 
профессиональная 
подготовка -  до 2 баллов; 
обучение в аспирантуре, 
докторантуре -  до 5 баллов.

5

Критерий 5. Участие в методической, научно-исследовательской работе-25 батлов
5.1. Наличие собственных 

учебных пособий, 
методических и 
дидактических разработок, 
применяемых в 
воспитательном процессе

Количество и 
объем
собственных 
методических и 
дидактических 
разработок, 
учебных 
пособий и т.п., 
применяемых в

В зависимости от 
сложности, объема и 
результативности работы: 
имеющие гриф УМОРАЕ, 
АО ИППК РО, прошедшие 
экспертизу -  5 баллов; 
на уровне ОУ -  3 балла

5
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воспитательном
процессе

5.2. Участие в научно- 
исследовательской, 
экспериментальной и 
инновационной работе

Участие в 
научно-исследо­
вательской, 
эксперименталь­
ной и иннова­
ционной работе/ 
сертификаты, 
дипломы, 
грамоты

Всероссийский уровень -  
10 баллов;
региональный уровень -  5 
баллов;
муниципальный уровень -  
3 балла;
уровень учреждения -  1 
балл

10

5.3. Участие в представлении 
опыта учреждения, 
собственного 
педагогического опыта на 
различном уровне: участие 
в конкурсе профессиональ­
ного мастерства, конкурсе 
по результатам профессио­
нальной деятельности 
участие в проведении 
научно-практических 
конференций, семинаров, 
подготовка публикаций (в 
I ом числе в электронном 
виде) и др.

По факту' 
участия

Всероссийский уровень -  
10 баллов;
региональный уровень -  5 
баллов;
муниципальный уровень - 
3 балла;
уровень учреждения -  1 
баш.

10

Критерий 6. Исполнительская и трудовая дисциплина -  10 баллов
6.1. Своевременность сдачи 

учебной и отчётной 
документации

По результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

Качественное ведение 
документации -  до 5 
баллов;
своевременность 
предоставления отчетности 
-  до 3 баллов.

8

6.2. Своевременность и 
эффективность исполнения 
приказов, распоряжений, 
правил внутреннего 
распорядка и друтих 
локальных актов

По результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

Своевременное и 
эффективное исполнения 
приказов, распоряжений,-  
до 2 баллов.

2

Несвоевременное оформление учебной и
отчётной документации -
-5x1.
Наличие административного взыскания -  -10x1. 
Создание конфликтной ситуации и (или) 
неумение выйти из неё --5x1.

ВСЕГО: 100
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8.Показатели и критерии эффективности деятельности 
педагога социального

№
п/п

Показатели Расчбт
показателя

Шкала Макс.
кол-во
баллов

Критерий 1. Успешность социально-педагогической работы -  20 баллов
1.1. Количество обучающихся, 

охваченных деятельностью 
по программам социальной 
адаптации и реабилитации 
обучающихся и про грамм- 
мам по профилактике 
правонарушений

По количеству 
обучающихся

-от 80% до 100% -5  
баллов;
- от 50% до 79% -  3 балла;
- от 0 до 49% -  1 балл

5

I 1.2. Динамика вовлеченности 
обучающихся из шруппы 
риска» в деятельность по 
программам социальной 
адаптации и реабилитации 
обучающихся

По количеству 
обучающихся

Динамика:
- положительная -  5 баллов;
- стабильная -  3 балла
- отри нательная -  0 баллов

5

1.3. Подготовка победителей и 
призеров конкурсов, 
фестивалей, соревнований, 
смотров, выставок (в т. ч. 
обучающихся с девиантным 
поведением)

Количество 
обучающихся -  
победителей и 
призеров 
фестивалей, 
лауреатов и 
дипломантов 
конкурсов и т.д.

- всероссийский уровень: 
очный -  10 баллов, 
заочный -  4 балла;
- региональный уровень: 
очный -  5 баллов, 
заочный -  2 балла; 
муниципальный уровень -  
3 балла;
уровень учреждения -  2 
балл.

10

Критерий 2. Эффективность организации профилактической работы с обучающимися и
родителями -1 0  баллов

2.1. Взаимодействие с 
роди гелями (лицами, их 
заменяющими) 
обучающихся через 
организацию консультаций, 
посещение на дому, 
выступления на 
родительских собраниях, 
индивидуальные беседы и 
др.

Наличие 
программы 
(плана)работы с 
родителями и 
результаты его 
реализации

- наличие программы 
(плана) и систематическая 
реализация мероприятий 
программы (плана) -  5 
баллов;
- наличие про!раммы 
(плана) и эпизодическая 
реализация мероприятий 
программы (плана) -  2 
бахюв;
- отсутствие программы 
(плана) -  0 баллов

5

; 2.2. Вовлеченность детей сирот 
и детей, оставшихся без 
попечения родителей, 
обучающихся с девиантным 
поведением в кружки, 
секции, клубы по интересам

По количеству 
обучающихся

-от 80% до 100% - 5 
баллов;
- от 50% до 79% -  3 баша;
- от 0 до 49% -  1 балл

5



47
Критерий 3. Результативность деятельности по защите прав обучающихся -  10 баллов

; 3.1. Организация работы по 
правовому просвещению 
обу чающихся, родителей и 
педагогов (классные часы, 
круглых столов, Дни 
правовых знаний и др. для 
обучающихся; лектории, 
клуб правовых знаний для 
родителей, педагогический 
консилиум для педагогов и 
др)

Наличие 
программы 
(плана) работы 
по правовому 
просвещению и 
результаты его 
реализации

- наличие программы 
(плана) и систематическая 
реализация мероприятий 
программы (плана) -  5 
баллов;
- наличие профаммы 
(плана) и эпизодическая 
реализация мероприятий 
программы (плана) -  2 
баллов;
- отсутствие профаммы 
(плана) -  0 башов

5

3.2. Организация работы по 
защите прав обучающихся 
социально-незащищенных 
категорий (опекаемые,
многодетные, инвалиды, 
дети из неполных семей и 
др)

Наличие 
программы 
(плана) работы 
по защите прав 
обучающихся и 
результаты его 
реализации

- наличие профаммы 
(плана) и систематическая 
реатизация мероприятий 
профаммы (плана) -  5 
баллов;
- наличие профаммы 
(плана) и эпизодическая 
реализация мероприятий 
профаммы (плана) -  2 
баллов;
- отсутствие профаммы 
(плана) -  0 баллов

5

Критерий 4. Работа с обучающимися, находящимися в грудной жизненной ситуации -  15
баллов

4.1. Формирование банка 
данных обучающихся, 
находящихся в социально- 
опасном положении, 
имеющими проблемы в 
обучении и поведение, 
постановка на 
внутритехникумовски й 
контроль, своевременность 
рабо ты с классными 
руководителями

По результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

- наличие банка данных, его 
своевременная 
корректировка -  5 баллов;
- своевременная работа с 
классными руководителями, 
родителями -  3 баша
- участие в совел-е по 
профилактике 
правонарушений -  2 баша

10

4.2. Организация социально­
педагогического 
сопровождения детей сирот 
и детей, оставшихся без 
попечения родителей

Но количество 
детей сирот и 
детей,
оставшихся без
попечения
родителей

- 100% -  5 баллов;
- от 80 до 99% -  4 баллов;
- от 60 до 79% -  3 башов;
- от 40 до 59% -  2 баша;
- менее 40 %  -  1 балл;
- отсутствие -  0 баллов

5

Критерий 5. Взаимодействие с социумом -  5 баллов
5.1. Взаимодействие с 

образовательны м и 
школами, Петрами 
реабилитации и 
социальной поддержки 
детей, молодежными 
организациями, 
организациями 
здравоохранения,

По фактам 
взаимодействия

- организация и проведение 
мероприятий на 
муниципалом уровне -  5 
баллов;
- участие в мероприятиях, 
проводимых на 
муниципальном уровне или 
орг анизация и проведение 
мероприятий на уровне

5
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комиссией по делам 
несовершеннолетних и 
защите их прав, отделом 
молодежи МО 
«Устьянский 
муниципальный район» и 
ДР-___

техникума -  3 балла;
- отсутствие
взаимодействия -  0 баллов

Критерий 6. Повышение квалификации, профессиональная подготовка -  5 баллов
6.1. Прохождение курсов 

повышения квалификации 
и переподготовки, обучение 
по программам высшего 
образования, обучение в 
аспирантуре, докторантуре

Свидетельства, 
сертификаты и 
т.п. о прохожде­
нии курсов 
повышения 
квалификации и 
профессиональ­
ной подготовке

Обучение но программам 
высшего образования -  до 3 
баллов;
повышение квалификации -  
до 2 баллов; 
профессиональная 
подготовка -  до 2 баллов; 
обучение в аспирантуре, 
докторантуре -  до 5 баллов.

5

Критерий 7. Участие в методической, научно-исследовательской работе-2 5 баллов
7.1. Наличие собственных 

учебных пособий, 
методических и 
дидактических разработок, 
применяемых в 
воспитательном процессе

Количество и 
объем
собственных 
методических и 
дидактических 
разработок, 
учебных 
пособий и т.п., 
применяемых в 
воспитательном 
процессе

В зависимости от 
сложности, объема и 
результативности работы: 
имеющие гриф УМОРЛЕ, 
АО ИГ1ПК РО, прошедшие 
экспертизу -  5 баллов; 
на уровне ОУ -  3 бахла

5

7.2. Участие в научно- 
исследовательской, 
экспериментальной и 
инновационной работе

Участие в 
научно-исследо­
вательской, 
эксперименталь­
ной и иннова­
ционной работе / 
сертификаты, 
дипломы, 
грамоты

Всероссийский уровень -  
10 бахлов;
региональный уровень -  5 
баллов;
муниципальный уровень -  
3 бахла;
уровень учреждения -1  
балл

10

7.3. Участие в представлении 
опы та учреждения, 
собственного 
педагогического опыта на 
различном уровне: участие 
в конкурсе профессиональ­
ного мастерства, конкурсе 
по результатам профессио­
нальной деятельности 
участие в проведении 
научно-практических 
конференций, семинаров, 
подготовка публикаций (в 
том числе в электронном 
виде) и др.

По факту 
участия

Всероссийский уровень -  
10 баллов;
региональный уровень -  5 
баллов;
муниципальный уровень -  
3 балла;
уровень учреждения -  1 
балл.

10
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Критерий 8. Исполнительская и трудовая дисциплина -  10 баллов

8.1. Своевременность сдачи 
учебной и отчетной 
документации

По результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

Качественное ведение 
документации -  до 5 
баллов;
своевременность 
предоставления отчетности 
-  до 3 баллов.

8

8.2. Своевременность и 
эффективность исполнения 
приказов, распоряжений, 
правил внутреннего 
распорядка и других 
локальных актов

По результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

Своевременное и 
эффективное исполнения 
приказов, распоряжений,-  
до 2 баллов.

2

Несвоевременное оформление учебной и
отчётной документации -
-5x1.
Наличие административного взыскания -  -10x1. 
Создание конфликтной ситуации и (или) 
неумение выйти из неё -  -5x1.

ВСЕГО: 100

9.Показатсли и критерии эффективности деятельности 
руководителя физического воспитания

№
п/п

Показатели Расчёт
показателя

Шкала Макс.
кол-во
баллов

Критерий 1. Успешность образовательной деятельности -  20 баллов
1.1. Качество освоения учебных 

программ
Средний 
показатель по 
области и 
средний 
показатель по 
техникуму

- значение выше среднего 
по области -  5 баллов;
- выше среднего по 
техникуму -  3 балла

5

1.2. Успеваемость Средний 
показатель по 
области и 
средний 
показатель по 
техникуму

значение выше среднего по 
области -  10 баллов;
- выше среднего по 
техникуму -  3 балла

5

1.3. Подготовка победителей и 
призеров конкурсов, 
фестивалей, соревнований, 
смотров, выставок

Количество 
обучающихся -  
победителей и 
призеров 
фестивалей, 
лауреатов и 
дипломантов 
конкурсов и т.д.

- всероссийский уровень: 
очный -  10 баллов, заочный
-  4 баллов;
- региональный уровень: 
очный -  5 баллов, заочный
-  2 балла;
муниципальный уровень -  
3 балла;
уровень учреждения -  2 
балл.

10
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Критерий 2. Эффективность организации воспитательной деятельности -  20 баллов

2.1. Разработка и/или 
реализация инновационных 
проектов, программ, 
внедрение воспитательных 
технологий и методик, 
программ формирования 
здорового и безопасного 
образа жизни

Наличие
инновационных
проектов,
программ и
результаты
реализации
данных
программ

- разработка и (или) 
своевременная реализация
-  5 баллов

5

2.2. Применение разнообразных 
форм и методов 
организации внеурочной 
деятельности с учётом 
интересов и потребностей 
обучающихся в том числе с 
использованием внешних 
ресурсов (спорткомплекса, 
спортивных сооружений, 
лыжной трассы и т.д.)

Фактическое 
использование 
разнообразных 
форм и методов 
деятельности

- использование различных 
форм и методов 
организации внеурочной 
деятельности с 
использованием внешних 
ресурсов -  до 5 баллов;
- отсутствие разнообразия в 
использовании форм и 
методов организации 
внеурочной деятельности -  
0 баллов

5

1 2.3. Вовлеченность 
обучающихся в массовые 
спортивные мероприятия

Количество 
обучающихся, 
задействованных 
в мероприятиях

Количество обучающихся: 
-от 80% до 100% -5  
баллов;
- от 50% до 79% -  3 балла;
- от 0 до 49% -  1 балл

5

2.4. Вовлечённость 
обучающихся в спортивные 
кружки, секции (и т.д.) в 
техникуме и в других 
спортивных организациях

Количество 
обучающихся, 
задействованных 
в кружках, 
секциях

- 50% и более - 5 баллов;
- от 40% до 49 % - 4 балла;
- от 30% до 39% - 3 балла;
- от 20% до 29% - 2 балла;
- от 10% до 9% - 1 балл;
- менее 9% - 0 баллов

5

Критерий 3. Обеспечение индивидуального подхода при организации образовательного 
процесса и внеурочной деятельности -  15 баллов

1 3.1. Реализация программ для 
обучающихся с 
ограниченными 
возможностями здоровья, 
имеющими отклонения в 
здоровье и (или) слабую 
физическу ю подготовку

Наличие 
программ и 
результаты их 
реализации

- наличие программы и 
систематическая 
реализация мероприятий 
программы -  5 баллов;
- наличие программы и 
эпизодическая реализация 
мероприятий программы -  
2 баллов;
- отсутствие программ -  0 
баллов

5

3.2. Организация и проведение 
мониторинга 
индивидуатьных 
достижений обучающихся

Результаты
мониторинга

Динамика:
- положительная -  5 баллов;
- стабильная -  3 балла
- отрицательная -  0 баллов

5

1 3.3. Индивидуальная работа с 
обучающимися, имеющими 
высокие спортивные
достижения

Количество 
обучающихся, с 
которыми 
ведется
индивидуальная
работа

- ведётся систематически - 
5 баллов;
- ведётся эпизодически -  2 
баша;
- не ведётся -  0 баллов

5



51
Критерий 4. Взаимодействие с социумом -  5 баллов

4.1. Взаимодействие с 
образовательным и 
школами, спортивными 
центрами, ДЮСШ, 
молодежными 
организациями, 
организациями 
здравоохранения, отделом 
спорта и туризма, отделом 
молодежи МО 
«Устьянский 
муниципальный район» и 

______________________

По фактам 
взаимодействия

- организация и проведение 
мероприятий на 
муниципальном уровне -  5 
баллов;
- участие в мероприятиях, 
проводимых на 
муниципальном уровне или 
организация и проведение 
мероприятий на уровне 
техникума -  3 балла;
- отсутствие
взаимодействия -  0 баллов

5

Критерий 5. Повышение квалификации, профессиональная подготовка -  5 баллов
; 5 Л - Прохождение курсов 

повышения квалификации 
и переподготовки, обучение 
по программам высшего 
образования, обучение в 
аспирантуре, докторантуре

Свидетельства, 
сертификаты и 
т.п. о прохожде­
нии курсов 
повышения 
квалификации и 
профессиональ­
ной подготовке

Обучение по программам 
высшего образования -  до 3 
баллов;
повышение квалификации -  
до 2 батлов; 
профессиональная 
подготовка -  до 2 баллов; 
обучение в аспирантуре, 
докторантуре -  до 5 батлов.

5

Критерий 6. Участие в методической, научно-исследовательской работе-2 5 баллов
6.1. Наличие собственных 

учебных пособий, 
методических и 
дидактических разработок, 
применяемых в 
воспитательном процессе

Количество и 
объем
собственных 
методических и 
дидактических 
разработок, 
учебных 
пособий и т.п., 
применяемых в 
восп итательном 
процессе

В зависимости от 
сложности, объема и 
результативности работы: 
имеющие гриф УМОРАЕ, 
АО ИППК РО, прошедшие 
экспертизу -  5 батлов; 
на уровне ОУ -  3 батла

5

6.2. Участие в научно- 
исследовательской, 
экспериментальной и 
инновационной работе

Участие в 
научно-исследо­
вательской, 
эксперименталь­
ной и иннова­
ционной работе / 
сертификаты, 
дипломы, 
грамоты

Всероссийский уровень -  
10 баллов;
региональный уровень -  5 
батлов;
муниципальный уровень -  
3 бахта;
уровень учреждения -  1 
балл

10

Г  б.з. Участие в представлении 
опыта учреждения, 
собственного 
педагогического опыта на 
различном уровне: участие 
в конкурсе профессиональ­
н о е  мастерства, конкурсе 
по результатам профессио­
нальной деятельности

По факту 
участия

Всероссийский уровень -  
10 баллов;
региональный уровень -  5 
баллов;
муниципальный уровень -
3 батла;
уровень учреждения -  1 
батл.

10
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Г  ' участие в проведении 

научно-практических 
конференций, семинаров, 
подготовка публикаций (в 
том числе в электронном 
виде) и др.

Критерий 7. Исполнительская и трудовая дисциплина -  10 баллов
7.1. Своевременность сдачи 

учебной и отчбтной 
документации

По результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

Качественное ведение 
документации -  до 5 баллов; 
своевременность 
предоставления отчетности 
-  до 3 баллов.

8

7.2. Своевременность и 
эффективность исполнения 
приказов, распоряжений, 
правил внутреннего 
распорядка и других 
локальных актов

По результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

Своевременное и 
эффективное исполнения 
приказов, распоряжений,- 
до 2 баллов.

2

Несвоевременное оформление учебной и
отчетной документации -
-5x1.
Натичие административного взыскания -  -10x1. 
Создание конфликтной ситуации и (или) 
неумение выйти из неё -  -5х 1.

ВСЕГО: 100

10. Показатели и критерии эффективности деятельности 
преподаватели-организатора основ безопасности жизнедеятельности

№
п/п

Показатели Расчёт
показателя

Шкала Макс.
кол-во
баллов

Кршерий 1. Успешность образовательно деятельности -  20 баллов
1.1. Качество освоения учебных 

программ
Средний 
показатель по 
области и 
средний 
показатель по 
техникуму

- значение выше среднего 
по области -  5 баллов;
- выше среднего по 
техникуму -  3 балла

5

1.2. Успеваемость Средний 
показатель по 
области и 
средний 
показатель по 
техникуму

значение выше среднего по 
области -  5 баллов;
- выше среднего по 
техникуму -  3 батла

5

1.3. ! 1од] отовка победителей и 
призеров конкурсов, 
фестивалей, соревнований, 
смотров, выставок

Количество 
обучающихся -  
победителей и 
призеров 
фестивалей, 
лауреатов и 
дипломантов 
конкурсов и т.д.

- всероссийский уровень: 
очный -  10 баллов, заочный
-  7 баллов;
- региональный уровень: 
очный -  5 баллов, заочный
-  4 балла;
муниципальный уровень -  
3 балла;

10
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уровень учреждения -  1 
балл.

Критерий 2. Эффективность организации воспитательной деятельности -  15 Заллов
| 2.1. Разработка и/или 

реализация инновационных 
проектов, программ, 
внедрение воспитательных 
технологий и методик, 
программ формирования 
здорового и безопасного 
образа жизни

Натичие
инновационных
проектов,
программ и
результаты
реатизации
данных
программ

- разработка и (или) 
своевременная реализация в 
отчетный период -  5 баллов

5

2.2. Применение разнообразных 
форм и методов 
организации внеурочной 
деятельности с учётом 
интересов и потребностей 
обучающихся в том числе с 
использованием внешних 
ресурсов

Фактическое 
использование 
разнообразных 
форм и методов 
деятельности

- использование различных 
форм и методов 
организации внеурочной 
деятельности в том числе с 
использованием внешних 
ресурсов -  до 5 баллов;
- отсутствие разнообразия в 
использовании форм и 
методов организации 
внеурочной деятельности -  
0 баллов

5

! 2.4. ^ Вовлеченность 
обучающихся в 
мероприятия внеурочной 
деятельности, в том числе в 
кружковую работу по ОБЖ

Количество
обучающихся,
задействованных
в мероприятиях
внеурочной
деятельности, в
кружках

- 50% и более - 5 баллов;
- от 40% до 49 % - 4 балла;
- от 30% до 39% - 3 балла;
- от 20% до 29% - 2 балла;
- от 10% до 9% - 1 балл;
- менее 9% - 0 баллов

5

Критерий 3. Эффективность организации работы с обучающимися допризывного и 
призывного возраста и работы по гражданской обороне (ГО) -  20 баллов

3.1. Организация 
взаимодействия с 
военкоматом по работе с 
обучающимися 
допризывного и 
призывного возраста

По ф ат у 
взаимодействия

- систематическое- 5 
баллов;
- эпизодическое -  2 балла; 
-отсутствует -  0 баллов

5

| 3.2. ‘ Организация и проведение 
занятий по ГО, 
практических занятий и 
фенировок по действиям в 
экстремальных ситуациях с 
обучающимися и 
работниками 
образовательного 
учреждения

По ф ату 
проведения

- систематическое -  5 
баллов;
- эпизодическое -  2 баша; 
-отсутствует -  0 баллов

5

3.3. Подготовка и проведение 
командно-штабных, 
тактико-специальных 
учений, сборов и других 
мероприятий по ГО и по 
подготовке обучающихся к 
службе в рядах Российской 
армии

Г1о факту 
проведения

- систематическое -  10 
баллов;
- эпизодическое -  5 балла:
- отсутствует -  0 баллов

10
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Критерий 4. Взаимодействие с социумом -  5 баллов

4.1. Взаимодействие с
организациями
здравоохранения,
военкоматом,
добро вольными
объединениями, клубами и
др.

По фактам 
взаимодействия

- организация и проведение 
мероприятий на 
муниципальном уровне -  5 
баллов;
- участие в мероприятиях, 
проводимых на 
муниципальном уровне или 
организация и проведение 
мероприятий на уровне 
техникума -  3 балла;
- отсутствие
взаимодействия -  0 баллов

5

Критерий 5. Повышение квалификации, профессиональная подготовка -  5 баллов
5.1. Прохождение курсов 

повышения квалификации 
и переподготовки, обучение 
по профаммам высшего 
образования, обучение в 
аспирантуре, докторан гуре

Свидетельства, 
сертификаты и 
т.п. о прохожде­
нии курсов 
повышения 
квалификации и 
профессиональ­
ной подготовке

Обучение по программам 
высшего образования -  до 3 
баллов;
повышение квалификации -  
до 2 баллов; 
профессиональная 
подготовка -  до 2 баллов; 
обучение в аспирантуре, 
докторантуре -  до 5 баллов.

5

Критерий 6. Участие в методической, научно-исследовательской работе-25 баллов
! 6.1. 11аличие собственных 

учебных пособий, 
методических и 
дидактических разработок, 
применяемых в 
воспитательном процессе

Количество и 
объем
собственных 
методических и 
дидактических 
разработок, 
учебных 
пособий и Т .П . ,  

применяемых в 
воспитательном 
процессе

В зависимости от 
сложности, объема и 
результативности работы: 
имеющие гриф У МОРАН, 
АО ИППК РО, прошедшие 
экспертизу -  5 баллов; 
на уровне ОУ -  3 балла

5

6.2. Участие в научно- 
исследовательской, 
экспериментальной и 
инновационной работе

Участие в 
научно-исследо­
вательской, 
эксперименталь­
ной и иннова­
ционной работе / 
сертификаты, 
дипломы, 
грамоты

Всероссийский уровень -  
10 баллов;
регионашный уровень -  5 
баллов;
муниципальный уровень -  
3 баша;
уровень учреждения -  1
балл

10

6.3. Участие в представлении 
опыта учреждения, 
собственного 
педагогического опыта на 
различном уровне: участие 
в конкурсе профессиональ- 
иого мастерства, конкурсе 
по результатам профессио- 
натьной деятельности 
участие в проведении

По факту 
участия

Всероссийский уровень -  
10 баллов;
региональный уровень -  5 
баллов;
муниципальный уровень -  
3 балла;
уровень учреждения -  1 
балл.

10
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научно-практических 
конференций, семинаров, 
подготовка публикаций (в 
том числе в электронном 
виде) и др.

Критерий 7. Исполнительская и трудовая дисциплина -  10 баллов
7.1. Своевременность сдачи 

учебной и отчётной 
документации

По результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

Качественное ведение 
документации -  до 5 баллов; 
своевременность 
предоставления отчетности 
-  до 3 баллов.

8

7.2. Своевременность и 
эффективность исполнения 
приказов, распоряжении, 
правил внутреннего 
распорядка и других 
локальных актов

По результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

Своевременное и 
эффективное исполнения 
приказов, распоряжений,-  
до 2 баллов.

2

Несвоевременное оформление учебной и
отчётной документации -
-5x1.
Наличие административного взыскания --10x1. 
Создание конфликтной ситуации и (или) 
неумение выйти из неб --5x1.

ВСЕГО: 100

11.Показатели и критерии эффективности деятельности библиотекаря
№ Показатели Расчёт Шкала Макс.
п/п показателя кол-во

баллов
Критерий 1. Качество выполняемых работ-3 0  баллов

■ и .  1 Читательская активность Количество - от 1 до 0,8 -  10 баллов; 20
обучающихся,
пользующихся
библиотекой/
общее

- 0,79 -  0,5 -  8 баллов;
- 0,49 -  0,3 -  6 баллов;
- 0,29 -  0,05 -  4 балла.

количество
обучающихся.
Количество
участников 
образовательно­
го процесса, 
пользующихся 
библиотекой/ 
общее 'гасло

- от 1 до 0,8 -  10 баллов;
- 0,79 -  0,5 -  8 баллов;
- 0,49 -  0,3 -  6 баллов;
- 0,29 -  0,05 -  4 балла.

участников
образовательно-
го процесса

1.2. Оформление библиотеки Наличие - выставки не 10
оформленных
выставок,

представлены -  0 баллов; 
- наличие оформленных

уровень выставок -  5 балла за
эстетического
оформления

каждую
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Критерий 2. Эффективность организации учебно-воспитательной деятельности 10

баллов
Г2.1. Разработка и/или 

реализация инновационных 
проектов, профамм, 
внедрение воспитательных 
технологий и методик, 
программ формирования 
здорового и безопасного 
образа жизни

Наличие
инновационных
проектов,
профамм и
результаты
реализации
данных
профамм

- разработка и (или) 
своевременная реализация в 
отчетный период -  5 баллов

5

2.2. Применение разнообразных 
форм и методов 
организации внеурочной 
деятельности с учётом 
интересов и потребностей 
обучающихся, в том числе с 
использованием внешних 
ресурсов(районной 
библиотеки, музея и др.)

Фактическое 
использование 
разнообразных 
форм и методов 
деятельности

- использование различных 
форм и методов 
организации внеурочной 
деятельности с 
использованием внешних 
ресурсов -  до 5 баллов;
- отсутствие разнообразия в 
использовании форм и 
методов организации 
внеурочной деятельности -  
0 баллов

5

Критерий 3. Обеспечение ин
Об’

дивидуального но 
 ̂чающимися -151

дхода при организации работы с 
Залов

3.1. Индивидуальная работа с 
обучающимися с 
девиантным поведением, 
вовлеченность их в 
мероприятия библиотеки (в 
том числе кружковую 
деятельность)

По количеству 
обучающихся с 
девиантным 
поведением, с 
которыми 
проведена 
и н дивидуальная 
работа

- систематическая рабо та, 
ведение учёта проделанной 
работы -  5 баллов;
- бессистемное 
взаимодействие -  3 баша;
- эпизодическое 
взаимодействие -  1 балл

5

3.2. Организация и проведение 
мониторинга читаемости и
посещаемости

Результаты
мониторинга

Динамика:
- положительная -  5 баллов;
- стабильная -  3 балла
- отрицательная -  0 баллов

5

; з.з. Индивидуальная работа с 
обучающимися, имеющими 
низкую читательскую 
активность

Количество 
обучающихся, с 
которыми 
ведется
индивидуальная
работа

- ведётся систематически -  
5 баллов;
- ведётся эпизодически -  2 
балла;
- не ведётся -  0 баллов

5

Критерий 4. Взаимодействие с социумом -  5 баллов
4.1. Взаимодействие с 

образовательными 
школами, библиотеками,, 
отделом молодежи МО 
«Устьянский 
муниципальный район» и 
др.

По фактам 
взаимодействия

- организация и проведение 
мероприятий на 
муниципальном уровне -  5 
баллов;
- участие в мероприятиях, 
проводимых на 
муниципашном уровне или 
организация и проведение 
мероприятий на уровне 
техникума -  3 балла;
- отсутствие
взаимодействия -  0 батлов

5
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Критерий 5. Повышение квалификации, профессиональная подготовка -  5 баллов

5.1. Прохождение курсов 
повышения квалификации 
и переподготовки, обучение 
по программам высшего
образования, обучение в 
аспирантуре, докторантуре

Свидетельства, 
сертификаты и 
т.п. о прохожде­
нии курсов 
повышения 
квалификации и 
профессиональ­
ной подготовке

Обучение по пр01раммам 
высшего образования -  до 3 
баллов;
повышение квалификации -  
до 2 баллов; 
профессионатьная 
подготовка -  до 2 баллов; 
обучение в аспирантуре, 
докторантуре -  до 5 баллов.

5

Критерий 6. Участ ие в методической, научно-исследовательской работе-2 5 баллов
6.1. Наличие собственных 

учебных пособий, 
методических и 
дидактических разработок, 
применяемых в 
воспитательном процессе

Количество и 
объем
собственных 
методических и 
дидактических 
разработок, 
учебных 
пособий и т.п., 
применяемых в 
воспитательном 
процессе

В зависимости от 
сложности, объема и 
результативности работы: 
имеющие гриф У МОРДЕ, 
АО ИШ1К РО, прошедшие 
экспертизу -  5 баллов; 
на уровне ОУ -  3 баша

5

; 6.2. Участие в научно- 
исследовательской, 
экспериментальной и 
инновационной работе

Участие в 
научно-исследо­
вательской, 
эксперименталь­
ной и иннова­
ционной работе / 
сертификаты, 
дипломы, 
грамоты

Всероссийский уровень -  
10 баллов;
региональный уровень -  5 
баллов;
муниципальный уровень -  
3 балла;
уровень учреждения -  1 
балл

10

6.3. Участие в представлении 
опыта учреждения, 
собственного 
педагогического опыта на 
различном уровне: участие 
в конкурсе профессиональ­
ного мастерства, конкурсе 
по результатам профессио­
нальной деятельности 
участие в проведении 
научно-практических 
конференций, семинаров, 
подготовка публикаций (в 
том числе в электронном 
виде) и др.

По факту 
участия

Всероссийский уровень -  
10 башов;
региональный уровень -  5 
баллов;
муниципальный уровень -  
3 балла;
уровень учреждения -  1 
балл.

10

Критерий 7. Исполнительская и трудовая дисциплина -  10 баллов
7.1. Своевременность сдачи 

учебной и отчётной 
документации

По результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

Качественное ведение 
документации -  до 5 баллов; 
своевременность 
предоставления отчетности 
-  до 3 баллов.

8
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7.2. Своевременность и 

эффективность исполнения 
приказов, распоряжений, 
правил внутреннего 
распорядка и других 
локальных актов

Но результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

Своевременное и 
эффективное исполнения 
приказов, распоряжений 
до 2 баллов.

2

Несвоевременное оформление учебной и
отчётной документации -
-5x1.
Наличие административного взыскания --10x1. 
Создание конфликтной ситуации и (или) 
неумение выйти из неё -  -5x1.

ВСЕГО: 100

12.Показатели и критерии эффективности деятельности 
дежурного по общежитию

№
п/п

1 Указатели Расчёт
показателя

Шкала Макс.
кол-во
баллов

Критерий 1. Успешность и эффективность выполняемой работы -6 0  баллов
1.1. Организация пропускного 

режима
Исключение
пропуска в
общежитие
посторонних
лиц,ведение
регистрации
проживающих

- нарушения отсутствуют -  
15 баллов;
- наличие нарушений -  0 
баллов.

15

1.2. Качественное выполнение 
работы

Отсутствие 
нареканий и 
обоснованных 
жалоб со 
стороны 
проживающих и 
других
работников 0 0

- нарекания и жалобы 
отсутствуют -  15 баллов;
- наличие нареканий и 
жалоб -  0 баллов.

15

1.3. Организация и обеспечение 
охраны труда, пожарной 
безопасности и 
производственной
санитарии

Соблюдение 
правил охраны 
труда, пожарной 
безопасности и 
производствен­
ной санитарии

- нарушения отсутствуют -  
15 баллов;
- наличие нарушений -  0 
баллов.

15

| 1.4. Обеспечение сохранности 
материальных ценностей 
общежития

Исключение 
случаев выноса 
и порчи мебели, 
оборудования и 
других
материальных
ценностей

- нарушения отсутствуют -  
15 баллов;
- наличие нарушений -  0 
бахюв.

15

1.5. Выполнение работ, 
выходящих за пределы 
должностной инструкции

Выполнение 
работ по 
поручению 
заведующего

5 балла за каждую 
выполненную работу 
мероприятие, но не более 
30 баллов.

30
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Критерий 2. Исполнительская и трудовая дисциплина -  10 баллов

2.1. Своевременность и 
эффективность исполнения 
приказов, распоряжений.
правил внутреннего 
распорядка и других 
локальных актов

По результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

Своевременное и 
эффективное исполнения 
приказов, распоряжений -  
до 10 баллов

10

Наличие административного взыскания -  -10x1. 
Создание конфликтной ситуации и (или) 
неумение выйти из неё -  -5x1.

ВСЕГО: 100

13. Показатели и критерии эффективности деятельности 
заведующего структурного подразделения

№
п/п

Показатели Расчёт
показателя

Шкала Макс.
кол-во
бачлов

Критерий 1. Качество выполняемых работ -  50 баллов
1-1- Наличие плана работы 

техникума на учебный год, 
его реализация

Наличие плана 
работы 
техникума на 
учебный год, его 
реализация

Результат выполнения 
программы:
- не выполнение 
мероприятий -  0 бачлов;
- своевременное 
выполнение мероприятий -  
8 баллов;
- выполнение плана в 
полном объёме - 10 бачлов

10

1.2. Работа по сохранению 
контингента обучающихся

Данные отчетов 
преподавателей 
и мастеров 
производственно 
го обучения

Сохранность контингента:
- сохранение в полном 
объёме -  5 бачлов;
- сокращение от 0 до 10% -  
2 бачла;
- сокращение от 10 до 20 %
-  1 балл;
- сокращение более чем на 
20% - 0  баллов

5

| 1.3. Позитивная динамика 
учебных достижений 
обучающихся

Данные отчетов 
преподавателей 
и мастеров 
производственно 
го обучения

- выше в сравнении с 
предыдущим отчётным 
периодом- 5 бачлов;
- на уровне предыдущего 
отчётного периода -  2 
балла;
- ниже уровня 
предыдущего отчётного 
периода -  0 бачлов

5

1.4. Организация, проведение и 
документационное 
сопровождение 
промежуточной и 
государственной итоговой 
аттестации

Результаты ПА и 
ГИА, наличие 
протоколов/ведо 
мостсй, выдача 
документов 
государе гвенног 
о и

Своевременная и 
качествен наяорган изация 
ПА и ГИА- 5 баллов

5
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установленного
образца

1.5. Организация помощи 
педагогическим 
работникам в освоении и 
разработке инновационных 
программ и технологий и 
разработка собственных 
инновационных программ 
и технологий

Наличие 
инновационных 
программ и 
технологий

Инновационные 
программы и технологии
- отсутствуют -  0 баллов;
- находятся в состоянии 
разработки и (или) 
использования-5 баз лов;
- разрабатываются и (или) 
используются собственные
-  5 баллов

5

1.6. Качественное ведение
докумсн гации

Наличие 
номенклатуры 
дел, наличие 
разрешится ьн ых 
документов на 
право ведения 
образовательной 
деятельности, 
соответствие 
локального 
нормативного 
ноля
законодател ьству 
РФ

Документация 
соответствует требованиям 
-  5 баллов
Не соответствует -  0 
баллов

5

1.7. Обеспечение сохранности, 
и развития мазериатыю-
техни ческой базы

Подтверждающие
документы

- своевременное 
выполнение заявок на 
проведение ремонтных 
работ, устранение 
неисправностей и 
неполадок -  5 баиюв; 
-рационазьное 
расходование материазов и 
средств учреждения 
(имеется экономия 
электроэнергии, воды и 
др.) -  5 баиюв
- развитие материально -  
технической базы -5 баллов

15

Критерий 2. Эффективность управленческой деятельности- 22 баллов
2.1. Обеспечение

государственно-
общественного характера
деятельности
образовательного
учреждения

Проведение 
заседаний 
п едагогичес кого 
совета,
инструктивно­
методических
совещаний,
конференций,
семинаров

Организация и участие в 
заседаниях педагогического 
совета, инс зруктивно- 
методических совещаниях, 
конференциях, семинарах -  
1 балл за каждое 
мероприятие, но не более 7 
баллов

7
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2.2. Исполнительская 

дисциплина (качественное 
ведение документации, 
своевременное 
предоставление 
материалов, отсутствие 
взысканий)

По результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

- качественное ведение 
документации -  до 5 
баллов;
- своевременность 
предоставления 
отчетности -  до Збаллов.
- качественное исполнение 
приказов и распоряжений -  
до 2 баллов

5

2.3. Работа с обращениями 
граждан по поводу 
конфликтных ситуаций и 
уровень решения 
конфликтных ситуаций

По количеству
обращений
граждан

- отсутствие конфликтных 
ситуаций -  до 5 баллов;
- наличие конфликтных 
ситуаций и эффективность 
принятых решений по 
выходу из них -  4 балла;
- наличие неразрешённых 
конфликтных ситуаций -  0 
баллов.

5

2.4. Эффективная 
организация работы по 
оказанию 
консультативной и 
практической помощи 
педагогам по 
соответствующим 
направлениям 
деятельности, в т.ч. 
посещение учебных 
занятий

оказание
практической
помощи;
консультативной
помощи,
посещение
учебных занятий

оказание практической 
помощи; консультативной 
помощи преподавателям и 
мастерам
производствен ного 
обучения, посещение 
учебных занятий -  до 5 
баллов;

5

Критерий 3. Сохранение здоровья обучающихся, охрана труда и обеспечение
безопасности -  5 баллов

3.1. Организация и 
осуществление контроля за 
соблюдением и принятием 
мер по выполнению 
сап итарно-i и гиени ческих 
норм, требований, правил 
по охране труда, пожарной 
безопасности при 
проведении учебных и 
лабораторно-практических 
занятий

Отсутствие или 
наличие 
нарушений по 
охране труда, 
правил 
безопасности 
при проведении 
учебных и 
лабораторно­
практических 
занятий

- отсутствие нарушений 
правил безопасности, травм
-  5 баллов;
- наличие -  0 баллов

5

Критерий 4. Повышение квалификации, профессиональная подготовка -  5 баллов
4.1. Прохождение курсов 

повышения квалификации 
и переподготовки, 
обучение но программам 
высшего образования, 
обучение в аспирантуре, 
докторантуре

Свидетельства, 
сертификаты и 
т.п. о прохожде­
нии курсов 
повышения 
квалификации и 
профессиональ­
ной подготовке

- обучение по программам 
высшего образования -  до 3 
батлов;
- повышение квалификации
-  до 2 баллов;
- профессионатьная 
подготовка -  до 2 баллов; 
обучение в аспирантуре, 
докторантуре -  до 5 бахпов.

5
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Критерий 5. Участие в методической, научно-исследовательской работе -  13 баллов

5.1. Наличие собственных 
учебных пособий, 
методических и 
дидактических разработок, 
применяемых в 
образовательном процессе

Количество и 
объем
собственных 
методических и 
дидактических 
разработок, 
учебных 
пособий и Т.П., 
применяемых в 
образовательном 
процессе

В зависимости от 
сложности, объема и 
результат ивности работа:
- имеющие гриф УМО РАЕ, 
АО ИОО, прошедшие 
экспсргизу -  5 баллов;
- на уровне ОУ -  3 балла

5

5.2. Участие в научно- 
исследовательской, 
экспериментальной и 
инновационной работе

Результаты 
участия в 
научно- 
исследователь­
ской, экспери­
ментальной и 
инновационной 
работе/ссртифи- 
каты, дипломы, 
грамоты

Всероссийский уровень -  8 
баллов;
региональный уровень -  5 
баллов;
муниципальный уровень -  
3 балла;
уровень учреждения -  1 
балл

8

Критерий 6. Взаимодействие с социальными партнерами -  5 баллов
: 6.1. Взаимодействие с 

о бразовател ьным и 
школами, организациями 
Шенкурского района; 
проведение мероприятий 
совместно с социальными 
партнерами (на уровне 
техникума и выше), 
проведение совместных 
мероприятий с 
профессиональным и 
образовательными 
организациями области и 
России.

Участие в
мероприятиях,
проводимых
социальными
партнерами.
Вовлечение
социальных
партнеров в
организацию
учебного
процесса и
мероприятия
профориентации

- участие в мероприятиях, 
организация мероприятий- 
до 5 баллов

5

ВСЕГО: 100

14. Показа гели и критерии эффективности деятельности 
заведующего учебно -  воспитательным отделом

№
п/п

1 Указатели Расчёт
показателя

Шкала Макс.
кол-во
бшшов

Критерий 1. Качест во выполняемых работ -2 0  баллов
1.1. Наличие комплексной 

воспитательной 
программы, ее реализация

Наличие
комплексной
воспитательной
программы,
результат ее
реализация

Результат выполнения 
программы:
- отрицательный результат
-  0 баллов;
- положительный результат
-  3 баша;
- в полном объёме 5 баллов

5
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1.2. Работа по сохранению 

контингента обучающихся, 
занимающихся в кружках, 
секциях и др.

По количеству 
обучающихся, 
занятых 
во внеурочной 
деятельности

Сохранность контингента:
- сохранение в полном 
объёме -  5 баллов;
- сокращение на 10% -  
2 балла;
- сокращение на 20 % -  1 
балл;
- сокращение более 20%
-  0 баллов

5

1.3. Организация и проведение
профориептш тонной 
работы

Наличие 
организован ных 
профориента­
ционных 
мероприятий

Проведение экскурсий, 
дня открытых дверей, 
профпроб:
- не менее одного 
мероприятия в месяц -  2 
балла
Выездные агитационные 
мероприятия:
- всероссийский, 
региональный уровень -  2 
балла;
- муниципальный уровень, 
уровень учреждения -
1 балл

5

1.4. Оказание помощи 
коллективам обучающихся, 
преподавателям, педагогу 
до 11 олните j  1 ь н ого 
образования в проведении 
культурно- 
11росветительных, 
оздоровительных и 
спортивных мероприятий

По количеству 
проведённых 
мероприятий на 
уровне группы, 
техникума и за 
пределами 
техникума

1 баъл за каждое 
мероприятие, но не более 5 
баллов

5

Критерий 2. Эффективность управленческой деятельности- 25 баллов
2.1. Обеспечение 

государственно- 
общественного характера 
управления в учреждении

Наличие органов
ученического
самоуправления,
публикация
материалов в
СМИ

Наличие органов 
самоуправления:
- периодичность заседаний 
не реже 1 раза в месяц -  1 
балл;
- актуальность 
рассматриваемых вопросов
-  2 балла;
- эффективность принятых 
решений - 2  балла 
Систематическая 
публикация материалов
о деятельности техникума
-  5 баллов

10

2.2. Исполнительская 
дисциплина (качественное 
ведение документации, 
своевременное 
предоставление 
материалов, отсутствие

11о результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

- качественное ведение 
документации -  до 5 
баллов;
- своевременность 
пред оставления 
отчетности -  до Збаллов.

10
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| взысканий) - качественное исполнение 

приказов и распоряжений -  
до 2 баллов

| 2.3. Работа с обращениями 
фаждан но поводу 
конфликтных ситуаций и 
уровень решения 
конфликтных ситуаций

По количеству
обращений
фаждан

- отсутствие конфликтных 
ситуаций -  до 5 баллов;
- наличие конфликтных 
ситуаций и эффективность 
принятых решений по 
выходу из них -  4 балла;
- наличие неразрешённых 
конфликтных ситуаций -  0 
баллов.

5

Критерий 3. Работа с обучающимися группы риска -  25 баллов
3.1. Формирование банка 

данных 
обучающихся, 
находящихся 
в социально-опасном 
положении, имеющими 
проблемы в обучении и 
поведение, постановка на 
вну фитехни кумовски и 
контроль, 
своевременность 
работы с классными 
руководителями

По результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

- нашчие банка данных, его 
своевременная 
корректировка -  5 баллов

10

- своевременная работа с 
классными 
руководителям и, 
родителями -  5 баллов

3.2. Организация мер 
по профилактике 
правонарушений

По количеству 
обучающихся, 
приглашенных 
на СПП, на 
ТКДН и ЗП

Количество обучающихся, 
приглашенных на СПП, на 
КДН:
- выше 20% от общего 
количества обучающихся -  
0 баллов;
- от 10% до 20% -  2 балла;
- менее 10 % -  5 баллов. 
Отсутствие обучающихся, 
поставленных на учёт в 
отчётном периоде в ТКДН 
и ЗП, ПДН - 5 баиюв

10

3.3. Работ с обучающимися, 
проживающими в 
общежитии

По количеству
посещений,
проведенных
бесед, рейдов,
мероприятий
для
обучающихся, 
проживающих в 
общежитии

1 батл за каждое 
мероприятие, но нс более 5 
баллов

5
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Критерий 4. Сохранение здоровья обучающихся, охрана труда и обеспечение

безопасности - 10 баллов
4.1. | Оказание методической 

помощи классным 
руководителям, 
руководителям кружков, 
спортивных секций, 
походов, экскурсий и т.п. 
по вопросам обеспечения 
охраны труда 
обучающихся, 
предупреждения 
травматизма и других 
несчастных случаев.

По количеству 
семинаров, 
мероприятий по 
охране труда, 
здоровья 
(волонтерских, 
«Красный 
крест», с 
приглашением 
работников 
здравоохране­
ния)

1 балл за каждое 
мероприятие, но не более 5 
баллов

5

4.2. Организация и 
осуществление контроля за 
соблюдением и принятием 
мер но выполнению 
санитарно-гигиенических 
норм, требований, правил 
по охране труда, пожарной 
безопасности при 
проведении досуговых, 
спортивных, 
воспитательных 
мероприятий и работ

Отсутствие или 
наличие 
нарушений по 
охране труда, 
правил 
безопасности 
при проведении 
воспитательных 
мероприятий

- отсутствие нарушений 
правил безопасности, травм
-  5 баллов;
- наличие -  0 баллов

5

Критерпи 5. Повышение квалификации, профессиональная подготовка -  5 баллов
5.1. Прохождение курсов 

повышения кватификации 
и переподготовки, 
обучение по программам 
высшего образования, 
обучение в аспирантуре, 
докторантуре

Свидетельства, 
сертификаты и 
т.п. о прохожде­
нии курсов 
повышения 
квалификации и 
профессиональ­
ной подготовке 
(не менее 72 
часов, в том 
числе по 
накопительной 
системе)

- обучение по программам 
высшего образования -  до 3 
баллов;
- повышение квалификации
-  до 2 баллов;
- профессионатьная 
подготовка -  до 2 баллов; 
обучение в аспирантуре, 
докторантуре -  до 5 баллов.

5

Критерий 6. Участие в методической, научно-исследовательской работе -  15 баллов
6.1. Наличие собственных 

учебных пособий, 
методических и 
дидактических разработок, 
применяемых в 
воспитательном процессе

Количество и 
объем
собственных 
методических и 
дидактических 
разработок, 
учебных 
пособий и т.п., 
применяемых в 
воспитательном 
процессе

В зависимости от 
сложности, объема и 
результативности работы:
- имеющие гриф УМО РАЕ, 
АО ИОО, прошедшие 
экспертизу -  5 баллов;
- на уровне ОУ -  3 балла

5
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6.2. Участие в научно- Результаты - всероссийский уровень - 10

исследовательской. работы 10 баллов;
экспериментальной и методического - региональный уровень -  5
инновационной работе. объединения, баллов;
эффективное руководство участия в - муниципальный уровень -
методическим научно- 3 балла;
объединением классных исследователь- - уровень учреждения -  1
руководителей ской,экспери­

ментальной и 
инновационной 
работе/серти фи- 
каты, дипломы, 
грамоты

балл.

Критерий 7. Взаимодействие с социальными партнерами -  5 баллов
7.1. Взаимодействие с Участие в - участие в мероприятиях. 5

об разовательн ым и мероприятиях, организация мероприятий
школами, центрами проводимых на муниципальном у ровне -
реабилитации и социальными до 5 баллов
социальной поддержки партнерами.
дегей, молодежными Организация и
организациями, вовлечение
организациями социальных
здравоохранения, партнеров в
комиссией по делам общетехнику-
несовершеннолетних и мовские
защите их прав, отделом мероприятия,
молодежи МО мероприятия
«Устьинский 
муниципальный район»; 
проведение мероприятий 
совместно с социальными 
партнерами (на уровне 
техникума и выше)

профориентации

ВСЕГО: 100
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ПРИЛОЖЕНИЕ N4 
к положению 

об оплате труда в ГАОУ СПО АО 
«Устьяиский индустриальный техникум»

ПЕРЕЧЕНЬ
периодов работы и порядок исчисления стажа непрерывной 

для установления надбавки за стаж непрерывной работы

1. Время работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых 
должностях, в том числе на должностях врачей-интернов и провизоров-интернов. врачей- 
стажеров и провизоров-стажсров. в организациях сферы образования, культуры, 
здравоохранения, социальной защиты населения независимо от ведомственной 
подчиненности, в учреждениях Госсанэпиднадзора, а также в организациях, 
осуществляющих образовательную и иную деятельность в сфере гражданской обороны, 
защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных 
объектах.
2. Время работы в централизованных бухгалтериях исполнительных органов 
государственной власти, органов местного самоуправления и учреждениях в сферах 
образования, культуры, здравоохранения и социальной защиты населения.
3. Время работы в исполнительных органах государственной власти, органах местного 
самоуправления в сферах образования, культуры, здравоохранения, социальной защиты 
населения, |ражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных 
ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и 
безопасности людей на водных объектах, opi-анах государственной власти, 
уполномоченных в области государственного надзора и контроля в сфере образования, 
здравоохранения, Фонда социального страхования Российской Федерации и его 
исполнительных орг анах, обществах Красного Креста, органах профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания и на должностях 
доверенных врачей.
4. Время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, 
медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, общества Красного
Креста и его организаций.

Время работы как но основной работе, так и работе по совместительству во врачебных 
и в фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями 
организаций (учреждений и предприятий) независимо от форм собственности.
6. Время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на 
медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и 
Российской Федерации, а также в учреждениях образования, здравоохранения системы 
КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС 
России и ФСНП России, ГТК России. Федеральной службы Российской Федерации по 
контролю за оборотом наркотиков, Минюста России.
7. Время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц 
офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), 
прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с 
действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, 
сокращению штагов или офаничениому состоянию здоровья.
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8. Время работы в учреждениях в сферах образования, здравоохранения и социальной 
защиты населения в период учебы в качестве студентов образовательных организаций 
независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой.
9. Время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, 
задержанных за бродяжничество и попрошайничество.
10. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, органах 
внутренних дел и государственной безопасности СССР и Российской Федерации и

лполиения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в 
иену, при наличии справки военкомата.

. Время службы (работы) в организациях, подведомственных МЧС России, а также 
службы (работы) в Государственной противопожарной службе и аварийно-спасательных 
службах.
12. Время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и 
Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы 
в государственном бюджетном или автономном учреждении Архангельской области в 
сфере образования или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):
- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 
подготовки);
- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, 
инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам- 
мстодистам), тренерам-пре подавателям (старшим тренерам-преподавателям);
- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 
черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том
ис.лс специальных дисциплин общеобразовательных организаций (классов) с 

убленным изучением отдельных предметов;
- мастерам производственного обучения;
- педагогам дополнительного образования;
- педагогическим работникам экспериментальных образовательных организаций;
- педагогам-психологам;
- методистам;
- педагогическим работникам профессиональных образовательных организаций 
(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно- 
фафичсских, музыкальных;
- преподавателям организаций дополнительного образования (культуры и искусства, в том 
числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин 
музыкальных и художественных общеобразовательных организаций, преподавателям 
музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям 
музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам

3. (ериоды работы (при условии, если этим периодам работы непосредственно 
: !:чествовала и за ними непосредственно следовала работа, включаемая в стаж

непрерывной работы, выслуги лет в государственных бюджетных и автономных 
учреждениях в сфере образования, культуры, здравоохранения, социальной защиты 
населения):
1) время работы на выборных и штатных должностях в органах законодательной, 
исполнительной власти и профсоюзных органах;
2) время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы 
(должность), а также время вынужденного прогула при незаконном увольнении или 
переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;
3) время работы в учреждениях в сферах образования, здравоохранения, социальной 
защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01 января 
1992 года;
4) время по уходу за ребенком до достижения им возраста ipex лет
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14. Исчисление периодов работы (службы, деятельности) осуществляется в календарном 
порядке из расчета полных месяцев (30 дней) и полного года (12 месяцев). При этом 
каждые 30 дней указанных периодов переводятся в полные месяцы, а каждые 12 месяцев 
этих периодов переводятся в полные годы.
15. В случае совпадения по времени периодов работы (службы, деятельности), 
включаемых в непрерывный стаж, учитывается один из таких периодов по выбору 
работника, подтвержденный заявлением, в котором указывается выбранный для 
включения в непрерывный стаж.
16. Документы, выдаваемые в целях подтверждения периодов работы (службы, 
1еятельности), включаемых в непрерывный стаж, должны содержать номер и дату 

выдачи, фамилию, имя, отчество лица, которому выдается документ, число, месяц и год 
его рождения, место работы, период работы, профессию (должность), основания их 
выдачи (приказы, лицевые счета и другие документы). Документы, выданные 
работодателями работнику при увольнении с работы, могут приниматься в подтверждение 
непрерывного стажа и в том случае, если не содержат основания для их выдачи.
17. Записи в трудовой книжке, учитываемые при подсчете непрерывного стажа, должны 
бы ть оформлены в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день 
их внесения в трудовую книжку.
18. Запись о работе, внесенная в трудовую книжку (дубликат трудовой книжки) на 
основании решения комиссии по установлению стажа, принимаемого в соответствии с 
пунктом 34 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой 
книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных постановлением Правительства 
Российской Федерации от 16 апреля 2003 года N 225, рассматриваются наравне с записью, 
подтвержденной документами.
19. Если имя, отчество или фамилия гражданина в документе о педаг огическом стаже не 
совпадает с его именем, отчеством или фамилией, указанными в паспорте или 
свидетельстве о рождении, факт принадлежности этого документа данному гражданину 
устанавливается на основании свидетельства о браке, свидетельства о перемене имени,
; равок компетентных органов (должностных лиц) иностранных государств или в 
судебном порядке.
20. В случае если в представленном документе о периодах работы (службы, деятельности) 
указаны только годы без обозначения точных дат, за дату принимается 1 июля 
соответствующего года, а если не указано число месяца, то таковым является 15 число 
соответствующего месяца.
21. Стаж непрерывной работы в учреждениях, нс подтвержденный записями в трудовой 
книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за 
подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных печатью, выданных 
на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, 
послужные и тарификационные списки, книг и учета личного состава, табельные книги, 
архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения 
сферы образования, должности и времени работы в этой должности, дате выдачи справки, 
а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.
П случае утраты документов о стаже непрерывной работы указанный стаж может быть 
; ! ановлен на основании справок с прежних мест работы.

Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил двух 
месяцев:
а) при поступлении на работу после окончания срока трудового договора, сезонной и 
временной работы;
б) при поступлении на работу после окончания работы на выборных должностях;
в) при поступлении на работу после увольнения по собственному желанию в связи с 
переводом мужа или жены на работу' в другую местность. "Этот порядок сохранения стажа
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работы распространяется и на других членов семьи, проживающих с работ никами.
переводимыми на другую работу;

при поступлении на работу лиц, уволившихся с работы в связи с уходом за больным 
:сном семьи в соответствии с медицинским заключением (независимо оттого, работали 

ли они в это время в других районах страны). Двухмесячный период в этих случаях 
исчисляется со дня, когда отпала необходимость такого ухода;
д) при поступлении на работу после увольнения в связи с отказом от продолжения работы 
в связи с существенным изменением условий труда;
е) при поступлении на работу после увольнения в связи с нарушением администрацией 
законодательства о труде, коллективного или трудового договора;
ж) при поступлении на работу после увольнения с работы в связи с восстановлением на 
работе лица, ранее выполнявшего эту работу;
з) при поступлении на работу после увольнения вследствие обнаружившегося 
несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации;
и) при поступлении на работу после увольнения в связи с неудовлетворительным
результатом испытания;
1 при поступлении на работу после увольнения по соглашению сторон.

. 1  (епрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не превысил трех 
месяцев:
а) при поступлении на работу после окончания временной нетрудоспособности, 
повлекшей в соответствии с законодательством увольнение с прежней работы, а также 
при поступлении на работу после увольнения с работы в связи с установлением группы 
инвалидности. Трехмесячный период в этом случае исчисляется, начиная со дня 
восстановления трудоспособности. При неодпократном поступлении на работу инвалидов 
непрерывный стаж работы сохраняется независимо от продолжительност и перерыва в 
работе;
б) при поступлении на работу после увольнения вследствие обнаружившегося 
несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию 
здоровья, препятствующего продолжению данной работы.
24. Непрерывный трудовой ст аж сохраняется, независимо от продолжительности 

рерыва в работе, после увольнения работника по собственному желанию в связи с
цом па пенсию, достижением им пенсионного возраста или наличием права на пенсию 

по старости либо после увольнения пенсионера по другим основаниям, кроме 
перечисленных в пункте 10 настоящего Приложения. Это правило распространяется также 
на пенсионеров, получающих пенсии по другим основаниям, если они достигли возраста, 
необходимого для назначения пенсии по старости.
25. Непрерывный трудовой стаж не сохраняется при поступлении на работу после 
прекращения трудового договора по следующим основаниям:
а) вступление в законную силу приговора суда, которым работник осужден к лишению 
свободы, исправительным работам не по месту' работы либо к иному наказанию, 
исключающему возможность продолжения данной работы;
б) совершение работником, выполняющим воспитательные фу нкции аморальною 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
в) совершение работником по месту работы хищения (в том числе мелкого) 
государственного или общественного имущества;
) требование профсоюзного органа, 
б В следующих случаях стаж не прерывается:

а) при увольнении в связи с переходом на выборные должности, либо направлением 
специалистов и других работников на руководящую или иную работу;
б) при поступлении в учреждение начального, высшего, среднего профессионального 
образования или другое учебное заведение (в том числе на подготовительное отделение)
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либо в аспирантуру, ординатуру, если этому непосредственно предшествовала и за этим, 
нс позднее двух месяцев (не считая времени отпуска, предоставляемого по окончании 
срока обучения), следовала работа в соответствии с пунктом 1 приложения N 3 к 
Отраслевому примерном}- положению об оплате труда в государственных бюджетных и 
автономных учреждениях Архангельской области в сфере образования;
в) при призыве (зачислении) в состав Вооруженных Сил СССР, Российской Федерации, в 
органы КГБ СССР и МВД СССР, ФСБ РФ, если перерью между днем освобождения от 
службы и днем поступления на работу или на учебу нс превысил грех месяцев, а для лиц 
офицерского сос тава, прапорщиков, мичманов, военнослужащих сверхсрочной службы 
соответственно шести месяцев;
г) при поступлении на работу в организацию в соответствии с пунктом 1 приложения N 3 
к Отраслевому примерному положению об оплате груда в государственных бюджетных и 
автономных учреждениях Архангельской области в сфере образования.
27. Во всех случаях, когда при переходе с одной работы на другую меняется место 
жительства, допускаемый перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для 
проезда к новому месту жительства.
Если в течение срока поступления на новую работу-, которым обусловлено сохранение 
стажа работы, работник был временно нетрудоспособен и представил справку об этом, 
выданную лечебным учреждением, за подписями лечащего и главного врачей, заверенную 
печатью, то этот срок удлиняется на число дней нетрудоспособности. В случае же 
установления работнику инвалидности в течение этого срока стаж работы исчисляется в 
порядке, предусмотренном подпунктом «а» пункта 10 настоящего приложения.
28. В непрерывный стаж работы, засчитываемый дтя установления надбавки за 
непрерывный стаж, засчитывается:
а) все время повышения квалификации или переподготовки кадров с отрывом от 
производства в соответствии с учебной программой, но нс более шести месяцев;
б) непрерывная служба офицеров, прапорщиков, мичманов и военнослужащих 
сверхсрочной службы, военных строителей, лиц рядового и начальствующего состава 
органов внутренних дел;
в) время работы или оплачиваемой производственной практики студентов учреждений 
высшего и среднего профессионального образования, учащихся начального 
профессионального образования и других учебных заведений в организациях, указанных в 
пункте 1 приложения N 3 к Отраслевому примерному положению об оплате труда в 
государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской области в сфере 
образования;
г) время вынужденного прогула при незаконном увольнении, если работник восстановлен
на работе.

6. Стаж женщинам, имеющим детей в возрасте до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет 
(в том числе находящихся на их попечении), суммируется, независимо от причины 
у вольнения, а также длительности перерывов в работе.
При оставлении женщинами работы в связи с состоянием здоровья детей школьного 
возраста старше 14 лет (по заключению лечебного учреждения) стаж, дающий право на 
получение надбавки за непрерывный стаж, не прерывается при условии возвращения на 
работу в течение двух месяцев после выздоровления ребенка.
Отцы, воспитывающие детей без матери, опекуны (попечители) и другие лица, 
осуществляющие уход за детьми указанного возраста, также имеют право на сохранение 
стажа.
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ПРИЛОЖЕНИЕ N 5
к положению 

об оплате труда в ГАОУ СПО АО 
«Устъянский индустриальный техникум»

ПЕРЕЧЕНЬ почетных званий, нагрудных знаков, знаков, значков, за 
наличие которых работникам устанавливается надбавка за почетное
звание

1 очстные звания, рапсе входившие в наградную систему Российской Федерации:

«Народный учитель СССР», «Заслуженный учитель школы РСФСР»;
«Заслуженный .мастер профессионально-технического образования РСФСР», 
«Заслуженный учитель профессионально-технического образования РСФСР» 
«Заслуженный работник физической культуры РСФСР», «Заслуженный врач РСФСР», 
«Заслуженный юрист РСФСР».

2. Почетные звания, входящие в государственную наградную систему Российской 
Федерации:

«Народный учитель Российской Федерации»;
«Заслуженный врач Российской Федерации»;
(Заслуженный мастер производственного обучения Российской Федерации»; 
Заслуженный работник здравоохранения Российской Федерации»;
Заслуженный работник культуры Российской Федерации»;
Заслуженный работник сельского хозяйства Российской Федерации»;

«Заслуженный работник социальной защиты населения Российской Федерации»; 
«Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации»;
«Заслуженный строитель Российской Федерации»;
«Заслуженный учитель Российской Федерации»;
«Заслуженный химик Российской Федерации»;
«Заслуженный художник Российской Федерации»;
«Заслуженный юрист Российской Федерации».

3. Почетные звания, учрежденные Министерством образования и науки Российской 
Федерации (ведомственные почетные звания):

«Почетный работник общего образования Российской Федерации»;
«Почетный работник начального профессионального образования Российской
Федерации»;

Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации»; 
«Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации»; 
«Почетный работник науки и техники Российской Федерации».

4. Нагрудные знаки, знаки и значки:

«За заслуги в развитии физической культуры и спорта»;
«Отличник народного просвещения»;
«Отличник профессионально-технического образования РСФСР»;
«Отличник физической культуры и спорта».
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ПРИЛОЖЕНИЕ N 7 
к положению 

об оплате труда в ГАОУ СПО АО 
«Устьянский индустриальный техникум

Порядок оказания материальной помощи и перечень оснований.

1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок определяет условия, размер и перечень оснований 
для оказания материальной помощи работникам. Разработан в соответствии 
со ст. 38 главы VI Закона Архангельской области от 02.07.2013 № 712-41-03 
«Об образовании в Архангельской области» (с изменениями и дополнения­
ми), в соответствии с Отраслевым примерным положением об оплате труда в 
государственных бюджетных и автономных учреждениях Архангельской об­
ласти в сфере образования, утвержденного постановлением Правительства 
Архангельской области от 03 июля 2012 года № 295-пп (в ред. постановле­
ний Правительства Архангельской области от 03.04.2014 № 121-пп, от
17.06.2014 № 240-пп, от 29.12.2014 № 600-пп)
1.2. Средства учредителя, направляемые на оказание материальной помощи 
работникам, включаются в фонд оплаты труда и предусматриваются в смете 
расходов Учреждения.
1.3. Второй источник выплаты материальной помощи -  средства от прино­
сящей доход деятельности.
2. Порядок, условия и перечень оснований для оказания материаль­
ной помощи.
2.1. Материальная помощь работникам Учреждения выплачивается только 
по основному месту работу (по основной должности) и начисляется едино­
временно один раз в течение года по заявлению работника в размере одного 
установленного оклада (должностного оклада, ставки заработной платы) ра­
ботника.
2.2. Материальная помощь планируется на количество штатных работников 
Учреждения и количество педагогических ставок.
2.3. Работникам, находящимся в отпусках по уходу за ребёнком до дости­
жения им 3 -  х лет и педагогическим работникам, находящимся в длитель­
ном отпуске сроком до одного года в соответствии со статьёй 335 Трудового 
Кодекса Российской Федерации, в период нахождения в указанных отпусках 
материальная помощь может быть выплачена за счёт экономии фонда оплаты 
труда или за счёт средств от приносящей доход деятельности.
2.4. Материальная помощь выплачивается в абсолютном размере без на­
числения процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и мест­
ностях, приравненных к ним и районного коэффициента к заработной плате.



74

2.5. Заявления об оказании материальной помощи подаются работниками 
на имя директора по мере необходимости оказания им материальной помо­
щи, но в пределах того календарного года, на который планировался данный 
вид расхода.
2.6. Материальная помощь может быть оказана работнику Учреждения 
в связи со значимыми событиями в его жизни (рождение ребёнка, вступление 
в брак, тяжёлая болезнь или смерть близких родственников (мать, отец, суп­
руга), сын, дочь), стихийные бедствия, несчастные случаи, аварии, юбилей­
ные даты) за счет экономии фонда оплаты труда или за счёт средств от при­
носящей доход деятельности в следующих размерах:
- рождение ребёнка -  3000,00 рубл.;
- вступление в брак - 4000,00 рубл.;
- смерть близких родственников или самого работника -  5000,00 рубл.;
- юбилейные даты: 50, 55, 60, 65, 70 лет и более со дня рождения и отрабо­
тавшим в Учреждении более 3 лет - 2000,00 рубл.
Решение об оказании материальной помощи в отношении остальных случаев 
значимых событий и её конкретного размера принимает руководитель Уч­
реждения на основании письменного заявления работника.
2.7. Материальная помощь в связи со значимыми событиями жизни вы­
плачивается в абсолютном размере без начисления процентной надбавки за 
работу в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним и рай­
онного коэффициента к заработной плате.
2.8. Заявления об оказании материальной помощи в связи со значимыми 
событиями жизни подаются работником на имя директора с приложением 
соответствующих документов, подтверждающих факт значимых событий.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 

к положению об оплате труда 
в ГАОУ СПО АО «Устьянский 

индустриальный техникум»

ПОРЯДОК
установлении выплаты стимулирующего характера (премия за качественное 
руководство государственным автономным учреждением) административно - 

управленческому персоналу, показатели и критерии эффективности деятельности.

1. Общие положении
Настоящий порядок определяет условия, размер, показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности административно - управленческого персонала 
государственного автономного образовательного учреждения среднего 
профессионального образования Архангельской области «Устьянский индустриальный 
техникум» (далее -  Учреждение) при установлении выплат стимулирующего характера, а 
именно, премий за качественное руководство государственным автономным
учреждением.

2. Показатели и критерии эффективнести деятельности основного персонала
В основе определения размера премии за качественное руководство

государственным автономным учреждением лежат критерии и показатели эффективности 
деятельности административно - управленческого персонала:
2.1. Показатели и критерии эффективности деятельности заместителя директора по
> чебпо производственной работе;

Показатели и критерии эффективности деятельности заместителя директора по 
учебно воспитательной работе;
2.3. Показатели и критерии эффективности деятельности .заместителя директора по 
административно - хозяйственной работе;
2.4. Показатели и критерии эффективности деятельности главного бухг алтера

Критерии стимулирования определяются приоритетными и/или проблемными 
направлениями в деятельности Учреждения, содержанием программы развития 
Учреждения.

Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. 
Общая максимальная сумма баллов по всем критериям составляет 100.

Для измерения результативности и качества труда различных категорий 
работников по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

Накопление первичных данных для расчета показателей осуществляется в процессе 
мониторинга профессиональной деятельности каждого работника руководителем 
Учреждения.

3. Порядок определения размера стимулирующих выплат
Расчет размеров выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда 

направляемых на выплату премий за интенсивность и высокие результаты труда 
производится по итогам работы за календарный квартал с начала календарного года, ч то 
позволяет учитывать динамику достижений.

Размер стимулирующих выплат каждому работнику определяется следующим 
образом.

3.1. Производится подсчет баллов за соответствующий период по максимально 
возможному количеству критериев на основе данных, накопленных в процессе 
мониторинга профессиональной деятельности работника.

3.2. Стоимость одного балла является единой для заместителей руководителя и 
главного бухгалтера в соответствии с произведённым расчётом стоимости одного балла 
для руководителя Учреждения по показателям, установленными распоряжением 
исполнительных органов государственной власти Архангельской области, которые от



имени Архангельской области осуществляют функции и полномочия учредителя 
подведомственного им Учреждения.

4. Стоимость одного балла умножается на сумму баллов каждого работника. В 
результате получается размер стимулирующей выплаты каждому работнику за период.

Выплата из стимулирующей части фонда оплаты труда осуществляется на 
основании приказа руководителя Учреждения.

5. Показатели и критерии эффективности деятельности заместителя директора 
по учебно-производственной работе
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№
п/п

1 Указатели Расчбт
показателя

Шкала Макс.
кол-во
баллов

Критерий 1. Качество выполняемых работ-4 0  баллов
1.1. Наличие плана работы 

техникума на учебный год, 
его реализация

Наличие плана 
работы 
техникума на 
учебный год, его 
реализация

Результат выполнения 
программы:
- не выполнение 
мероприятий -  0 баллов;
- своевременное 
выполнение мероприятий -  
8 баллов;
- выполнение плана в 
полном объеме - 10 баллов

10

1.2. Работа по сохранению 
контингента обучающихся

Данные отчетов 
преподавателей 
и мастеров 
производственно 
го обучения

Сохранность контингента:
- сохранение в полном 
объёме -  5 баллов;
- сокращение от 0 до 10% -  
2 балла;
- сокращение от 10 до 20 %
-  1 балл;
- сокращение более чем на 
20% -  0 баллов

5

1.3. 11озитивная динамика
учебных достижений 
обучающихся

Данные отчетов 
преподавателей 
и мастеров 
производственно 
го обучения

- выше в сравнении с 
предыдущим отчётным 
периодом- 5 баллов;
- на уровне предыдущего 
отчётного периода -  2 
балла;
- ниже уровня 
предыдущего отчётного 
периода -  0 баллов

5

1.4. Организация, проведение и 
документационное 
сопровождение 
промежуточной и 
государственной итоговой 
аттестации

Результаты ПА 
и ГИА, наличие 
протоколов/ведо 
мостей, выдача 
документов 
государственног 
о и
установленного
образца

Своевременная и 
качественная организация 
ПА и ГИА -  5 баллов

5

! 1.5. Организация помощи 
педаго! ическим 
работникам в освоении и 
разработке инновационных 
профамм и технологий и

Наличие 
инновационных 
профамм и 
технологий

Инновационные 
программы и технологии
- отсутствуют -  0 баллов;
- находятся в состоянии 
разработки и(или)

5
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разработка собственных 
инновационных программ 
и технологий

использования-5 баллов;
- разрабатываются и (или) 
используются собственные
-  5 баллов

1.6. Качественное ведение 
документации

Наличие
номенклатуры
дел, наличие
разрешительных
документов на
право ведения
образовательной
деятельности,
соответствие
локального
нормативного
поля
законодательству
РФ

Документация 
соответствует требованиям 
-  5 баллов
Не соответствует -  0 
баллов

5

1.7. Работа с
информационными
системами в сети Интернет 
(РИС. ФИС ЕГЭ и приема, 
bus.gov.ru)

Данные отчетов Своевременное 
размещение информации -  
5 баллов
Не размещение 
информации -  0 баллов

5

Критерий 2. Эффективность управленческой деятельности- 27 баллов
2.1.

2.2.

Обеспечение
государственно-
общественного характера
деятельности
образовательного
учреждения

Проведение
заседаний
педагогического
совета,
инструктивно-
методических
совещаний,
конференций,
семинаров

Организация и участие в 
заседаниях педагогического 
совета, инструктивно­
методических совещаниях, 
конференциях, семинарах -  
1 балл за каждое 
мероприятие, но не более 7 
бахлов

7

Исполнительская 
дисциплина (качественное 
ведение документации, 
своевременное 
предоставление 
материалов, отсутствие 
взысканий)

По результатам 
внутритсхни- 
кумовского 
контроля

- качественное ведение 
документации -  до 5 
баллов;
- своевременность 
предоставления 
отчетности -  до 3 баллов.
- качественное исполнение 
приказов и распоряжений -  
до 2 баллов

10

2.3. Работа с обращениями 
граждан по поводу 
конфликтных ситуаций и 
уровень решения 
конфликтных ситу аций

По количеству
обращений
граждан

- отсутствие конфликтых 
ситуаций -  до 5 баллов;
- наличие конфликтных 
ситуаций и эффективность 
принятых решений по 
выходу из них -  4 балла;
- наличие неразрешенных

5
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конфликтных ситуаций -  0 
баллов.

2.4.

!

Эффективная 
организация работы по 
оказанию 
консультативной и 
практической помощи 
педагогам по 
соответствую! I щ м 
направлениям 
деятельности, в г.ч. 
посещение учебных 
занятий

оказание
практической
помощи;
консультативной
помощи,
посещение
учебных занятий

оказание практической 
помощи; консультативной 
помощи преподавателям и 
мастерам
производственного 
обучения, посещение 
учебных занятий -  до 5 
баллов;

5

Критерий 3. Сохранение здоровья обучающихся, охрана труда и обеспечение
безопасности -  5 баллов

3.1. Организация и 
осуществление контроля за 
соблюдением и принятием 
мер по выполнению 
санитарно-гигиенических 
норм, требований, правил 
по охране труда, пожарной 
безопасности при 
проведении учебных и 
лабораторно-практических 
занятий

Отсутствие или 
наличие 
нарушений по 
охране груда, 
правил 
безопасности 
при проведении 
учебных и 
лабораторно­
практических 
занятий

- отсутствие нарушений 
правил безопасности, травм
-  5 баллов;
- наличие -  0 баллов

5

Критерий 4. Повышение квалификации, профессиональная подготовка -  5 баллов
4.1. Прохождение курсов 

повышения квалификации 
и переподготовки, 
обучение по программам 
высшего образования, 
обучение в аспиранту ре, 
докторантуре

Свидетельства, 
сертификаты и 
т.п. о прохожде­
нии курсов 
повышения 
квалификации и 
профессиональ­
ной подготовке

- обучение по программам 
высшего образования -  до 3 
баллов;
- повышение квалификации
-  до 2 баллов;
- профессиональная 
подготовка -  до 2 баллов; 
обучение в аспирантуре, 
докторан туре -  до 5 баллов.

5

Критерий 5. Участие в методической, научно-исследовательской работе -  13 баллов
5.1. Наличие собственных 

учебных пособий,
методических и 
дидактических разработок, 

! применяемых в 
образовательном процессе

Количество и 
объем
собственных 
методических и 
дидактических 
разработок, 
учебных 
пособий и т.п., 
применяемых в 
образовательном 
процессе

В зависимости от 
сложности, объема и 
результативности работы:
- имеющие гриф УМО РАЕ, 
АО ИОО, прошедшие 
экспертизу -  5 баллов;
- на уровне ОУ -  3 балла

5

5.2. Участие в науадо- 
исследовательской, 
экспериментальной и 
инновационной работе

Результаты 
участия в 
научно- 
исследователь­
ской, экспери-

Всероссийский уровень -  8 
баллов;
региональный уровень -  5 
баллов;
муниципальный уровень -

8
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ментальной и 
инновационной 
работе/сертифи- 
каты, дипломы, 
грамоты

3 балла;
уровень учреждения -1  
балл

Критерий 6. Взаимодействие с социальными партнерами -  5 баллов
6.1. Взаимодействие с 

образовательными 
школами, организациями 
Устьинского района; 
проведение мероприятий 
совместно с социальными 
партнерами (на уровне 
техникума и выше), 
проведение совместных 
мероприятий с 
профессиональными 
образовательными 
организациями области и 
России.

Участие в
мероприятиях,
проводимых
социальными
партнерами.
Вовлечение
социальных
партнеров в
организацию
учебного
процесса и
мероприятия
профориентации

- участие в мероприятиях, 
организация мероприятий- 
до 5 баллов

5

ВСЕГО: 100

6. Показатели и критерии эффективности деятельности заместителя директора 
по учебно-воспитательной работе

№
п/п

Показатели Расчёл
показателя

Шкала Макс.
кол-во
башов

Критерий 1. Качество выполняемых работ -  20 баллов
1.1. Наличие комплексной 

воспитательной 
иро1раммы, ее реализация

Наличие
комплексной
воспитательной
прохраммы,
результат ее
реализация

Результат выполнения 
про1раммы:
- отрицательный результат
-  0 баллов;
- положительный результат
-  3 баша;
- в полном объёме 5 баллов

5

1.2. Работа по сохранению 
контингента обучающихся, 
занимающихся в кружках, 
секциях и др.

По количеству
обучающихся,
занятых
во внеурочной
деятельности

Сохранность контингента:
- сохранение в полном 
объёме -  5 башов;
- сокращение на 10% -  
2 балла;
- сокращение на 20 %  -  1
балл;
- сокращение более 20%
-  0 баллов

5

1 1.3. Организация и проведение
профориентационной
работы

Нашчие
организованных
профориента­
ционных
мероприятий

Проведение экскурсий, 
дня открытых дверей, 
профнроб:
- не менее одного 
мероприятия в месяц -  2 
балла

5
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1.4.

Выездные агитационные 
мероприятия:
- всероссийский, 
региональный уровень -  2 
балла;
- муниципальный уровень, 
уровень учреждения -
1 балл

Оказание помощи 
коллективам обучающихся, 
преподавателям, педагогу 
допол н ите льного 
образования в проведении 
культурно- 
просветител ьн ых, 
оздоровительных и 
спортивных мероприятий

По количеству 
проведённых 
мероприятий на 
уровне группы, 
техникума и за 
пределами 
техникума

1 балл за каждое 
мероприятие, но не более 5 
баллов

5

Критерий 2. Эффективность управленческой деятельности- 25 баллов
Обеспечение 
государственно- 
общественного характера 
управления в учреждении

Наличие органов
ученического
самоуправления,
публикация
материалов в
СМИ

Наличие органов 
самоуправления:
- периодичность заседаний 
не реже 1 раза в месяц -  1 
балл;
- актуальность 
рассматриваемых вопросов
-  2 балла;
- эффективность принятых 
решений -  2 балла

10

Систематическая 
публикация материалов 
о деятельности техникума 
-  5 баллов

2.2. Испол н ительская 
дисциплина (качественное 
ведение документации, 
своевременное 
предоставление 
материалов, отсутствие 
взысканий)

По результатам 
внутритехни- 
кумовского 
контроля

- качественное ведение 
документации -  до 5 
баллов;
- своевременность 
предоставления 
отчетности -  до Збаллов.
- качественное исполнение 
приказов и распоряжений -  
до 2 баллов

10

2.3.

1_____

Работа с обращениями 
граждан по поводу 
конфликтных ситуаций и 
уровень решения 
конфликтных ситуаций

По количеству
обращений
граждан

- отсутствие конфликтных 
ситуаций -  до 5 баллов;
- наличие конфликгньгх 
ситуаций и эффективность 
принятых решений по 
выходу из них -  4 балла;
- наличие неразрешённых 
конфликтных ситуаций -  0 
баллов.

5
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Критерий 3. Работа с обучающимися г зуппы риска -  25 баллов

3.1. Формирование банка 
данных 
обучающихся, 
находящихся 
в социально-опасном 
положении, имеющими 
проблемы в обучении и 
поведение, постановка на 
вну-фитехникумовскии
КОНфОЛЬ,
своевременность 
работы с классными 
руководителями

По результатам 
внутритсхни- 
кумовского 
контроля

- наличие банка данных, его 
своевременная 
корректировка -  5 баллов

10

- своевременная работа с 
классными 
руководителями, 
родителями -  5 батлов

3.2. Организация мер 
по профилактике 
правонарушений

По количеству 
обучающихся, 
приглашенных 
на СПП, на 
ТКДН и ЗП

Количество обучающихся, 
приглашенных на СПП, на 
КДН:
- выше 20% от общего 
количества обучающихся -  
0 баллов;
- от 10% до 20% -  2 балла;
- менее 10 % -  5 баллов. 
Отсутствие обучающихся, 
состоящих на учете в ТКДН 
и ЗП - 5 баллов

10

3.3. Работа с обучающимися, 
проживающими в 
общежитии

По количеству
посещений,
проведенных
бесед, рейдов,
мероприятий
для
обучающихся, 
проживающих в 
общежитии

1 балл за каждое 
мероприятие, но не более 5 
баллов

5

Критерий 4. Сохранение здоровья обучающихся, охрана труда и обеспечение
безопасности - 10 бамов

| 4 Х Оказание методической 
помощи классным 
руководи!елям, 
руководителям кружков, 
спортивных секций, 
походов, экскурсий и т.п. 
по вопросам обеспечения 
охраны фуда 
обучающихся, 
предупреждения 
травматизма и других 
несчастных случаев.

По количеству 
семинаров, 
мероприятий по 
охране труда, 
здоровья 
(волонтерских, 
«Красный 
крест», с 
приглашением 
работников 
здравоохране­
ния)

1 балл за каждое 
мероприятие, но не более 5 
баллов

5
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4.2. Организация и 

осуществление контроля за 
соблюдением и принятием 
мер по выполнению 
санитарно-гигиенических 
норм, требований, правил 
по охране труда, пожарной 
безопасности при 
проведении досуговых, 
спортивных, 
воспитательных 
мероприятий и работ

Отсутствие или 
наличие 
нарушений по 
охране труда, 
правил 
безопасности 
при проведении 
воспитательных 
мероприятий

- отсутствие нарушений 
правил безопасности, травм
-  5 баллов;
- наличие -  0 баллов

5

Критерий 5. Повышение квалификации, профессиональная подготовка -  5 баллов
5.1. Прохождение курсов 

повышения квалификации 
и переподготовки, 
обучение по программам 
высшего образования, 
обучение в аспирантуре, 
докторантуре

Свидетельства, 
сертификаты и 
т.п. о прохожде­
нии курсов 
повышения 
квалификации и 
профессиональ­
ной подготовке 
(не менее 72 
часов, в том 
числе по 
накопительной 
системе)

- обучение по программам 
высшего образования -  до 3 
баллов;
- повышение квалификации
-  до 2 баллов;
- профессиональная 
подготовка -  до 2 баллов; 
обучение в аспирантуре, 
докторантуре -  до 5 баллов.

5

Критерий 6. Участие в методической, научно-исследовательской работе -  15 баллов
,6.1. Наличие собственных 

учебных пособий, 
методических и 
дидактических разработок, 
применяемых в 
воспитательном процессе

Количество и 
объем
собственных 
методических и 
дидактических 
разработок, 
учебных 
пособий и т.п., 
применяемых в 
воспитательном 
процессе

В зависимости от 
сложности, объема и 
результативности работы:
- имеющие гриф У МО РАЕ, 
АО ИОО, прошедшие 
экспертизу -  5 баллов;
- па уровне ОУ -  3 балла

5

6.2. Участие в научно- 
исследовательской, 
•экспериментальной и 
ииповационной работе, 
эффективное руководство 
методическим 
объединением классных 
руководителей

Результаты
работы
методического 
объединения, 
участия в 
научно- 
исследователь­
ской, экспери­
ментальной и 
инновационной 
работс/ссртифи- 
каты, дипломы, 
грамоты

- всероссийский уровень -  
10 баллов;
- региональный уровень -  5 
баллов;
- муниципальный уровень -  
3 балла;
- уровень учреждения -  1 
балл.

10
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Критерий 7. Взаимодействие с социальными партнерами -  5 баллов

7.1. Взаимодействие с 
образовательными 
школами, центрами 
реабилитации и 
социальной поддержки 
детей, молодежными 
организациями, 
организациями 
здравоохранения, 
комиссией по делам 
несовершеннолетних и 
защите их прав, отделом 
молодежи МО 
«Устьянский 
муниципальный район»; 
проведение мероприятий 
совместно с социальными 
партнерами (на уровне 
техникума и выше)

Участие в 
мероприятиях, 
проводимых 
социальными 
партнерами. 
Организация и 
вовлечение 
социальных 
партнеров в 
общетехн и ку­
мовские 
мероприятия, 
мероприятия 
профориентации

- участие в мероприятиях, 
организация мероприятий 
на муниципальном уровне -  
до 5 баллов

5

ВСЕГО: 100

7. Показатели и критерии эффективности деятельности заместителя директора
по административно-хозяйственной работе

: № 
п/п

Показатели Расчёт
показателя

Шкала Макс.
кол-во
баллов

Критерий 1. Качество выполняемых работ-9 0  баллов
1.1. Наличие плана 

административно- 
хозяйственной работы

Наличие 
текущего и 
перспективного 
плана
административ­
но-хозяйствен­
ной работы и 
результат его 
реализация

Результат выполнения 
плана:
-не выполнен- 0 баллов; 
-выполнен частично -  3 
балла;
- в полном объёме -  5 
баллов

5

; 1.2. Обеспечение условий 
организации
образовательного процесса

По актам 
проверок (за 
отчётный 
период)

- отсутствие замечаний и 
предписаний но 
обеспечению санитарно- 
гигиенических условий в 
соответствии с 
требованиями СанПина- 5 
баллов

5

1.3. Обеспечение безопасности 
участников
образовательного процесса:
- наличие действующей 
пожарной сигнализации, 
«тревожной кнопки», 
договора со специализиро- 
ваниой охраной;
- обеспечение выполнения

По
предписаниям 
контролирующи 
х органов (за 
отчётный 
период)

- отсутствие предписаний 
-10 баллов;
- отсутствие зафиксирован­
ных несчастных случаев с 
обучающимися и работни­
ками во время учебно- 
воспитательного процесса
-  10 баллов;
- отсутствие аварийных

30
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лребований пожарной 
безопасности;
- обеспечение выполнения 
требований охраны труда

ситуаций -1 0  баллов

1.4. Обеспечение
здоровьесбсрежспия
участников
образовательного
ироцесса(обеспсчсние
теплового, светового
режима)

По актам 
проверок (за 
отчётный 
период)

- температурный и световой 
режим поддерживается 
постоянно в соответствии с 
нормами СанПина -  10 
батлов;
- при поддержании 
температурного режима 
наблюдаются нарушения 
норм СанПина. вызванные 
объективными причинами -  
5 баллов;
- температурный режим не 
соответствует нормам 
СанПина -  0 баллов

10

1.5. Обеспечение сохранности 
материал ьно-тех н и ческой 
базы

Подтверждающи 
е документы

- своевременные 
заключение договоров 
(коммунальные услуги, 
обслуживание систем 
сигнализации, содержание 
здания, телефон и др.) и их 
выполнение -  10 баллов;
- своевременное 
выполнение заявок на 
устранение неисправностей 
и неполадок -  10 баллов;
- рациональное 
расходование материалов и 
средств учреждения 
(имеется экономия 
электроэнергии, воды и 
др.) -  10 баллов

30

1.6. Своевременная 
организация и
качественное проведение 
работ по благоустройству, 
озеленению и уборке
территории

работы по 
благоустройству, 
озеленению и уборке 
территории проводятся
- регулярно и качественно
-  10 баллов;
- проводятся нерегулярно 
и/или некачественно -5 
баллов;
- практически не 
проводятся -  0 баллов

10

Критерий 2. Эффективность управленческой деятельности -  10 баллов
2.1. Исполнительская 

дисциплина (качественное 
ведение документации, 
своевременное

По результатам 
внутритсхни- 
кумовского 
контроля

- качественное ведение 
документации -  до 5 
баллов;
- своевременность

10



Показатели и критерии эффективности деятельности главного бухгалтера

Критерии
оценивания

П оказатели Вид показателей Э лем енты  показателей Баллы
М ах кол 

во
баллов

1 2 3 4 5 6

Качество -  К 1

Количество 
вы явленны х 

ош ибок, 
претензий, 
зам ечаний, 
ш траф ов и 

т.п.

вы явлены  самим  
исполнителем  и 
исправлены  в срок

50

50

вы явлены  руководителем  
структурного  подразделения

40

Внеш ние

вы явлены  проверяю щ им и и 
надзорны м и органами 
(налоговая инспекция, ПФ. 
Ф О М С , Ф СС. аудит, 
статистика , инспекция по 
труд у и др .)

0

установлены  другим  
работником  в письм енной
сЬооме

0

П роизводительность 
-  К  2

О бъем
обработанной

первичной
докум ентации

ежедневная обработка  
по ф актическом у 

поступлению
регулярно 30

30
несвоеврем енная 

обработка , перенос на 
следую щ ий период

регулярно 0

разовы е случаи 24

Количество
сданны х
отчетов

бол ее  1 30

м енее 1 0

Вы полнение 
сверхплановой 

работы , разовы х 
поручений 

руководителя -  К  з

своеврем енное 
вы полнение  заданий, 

инициативность
10

10

несвоеврем енное  
вы полнение заданий

0

О ценка
руководителя - К4

Компетенция

соблю дение 
надлеж ащ ей трудовой 

дисциплины  
(пунктуальность, 

конф иденциальность, 
правил охраны  труда), 

проф ессиональны й 
рост

не обеспечивает 
эф ф ективной работы

0

10

требует улучш ения, не 
всегда обеспечивает 
достиж ение  результатов 
над леж ащ его  качества

3

обеспечивает д остиж ение  
результатов надлеж ащ его  
качества

5

следование
долж ностной
инструкции,

полож ениям ,
инструкциям

не обеспечивает 
эф ф ективной работы

0

требует улучш ения, не 
всегда обеспечивает 
достиж ение  результатов 
надлеж ащ его  качества

3

о б еспечивает достиж ение  
результатов надлеж ащ его  
качества

5

Итого 100
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ПРИЛОЖЕНИЕ N 9 
к положению 

об оплате труда в ГАОУ СПО АО 
«Устьянский индустриальный техникум»

КРИТЕРИИ
деятельности Учреждения для определения 

предельного уровня соотношения средней заработной платы 
руководителя и средней заработной платы остальных работников

руководимого им Учреждения

1. Общие критерии для Учреждения

1.1. Тип образовательной орган изации:

Тип образовательной организации Количество баллов
Профессиональная образовательная 2,15

1.2. Наличие оборудованных спортивной (физкультурной) площадки, стадиона, 
автогородка, бассейна, музея, библиотеки, медицинского кабинета, учебно-опытного 
участка, теплицы, мастерских и других специально оборудованных сооружений и 
помещений для различных видов активной деятельности по состоянию на 1 октября 
текущего года - 0,005 баша за один вид.
1.3. Наличие на праве оперативного управления у учреждения автотранспортных средств, 
имеющих документ о пройденном в текущем году техническом осмотре, используемых

(я подвоза учащихся, по состоянию на 1 октября текущего года - 0,005 балла за одно 
автотранспортное средство.
Наличие на праве оперативного управления у учреждения автотранспортных средств, 
имеющих документ о пройденном в текущем году техническом осмотре, используемых 
для других целей, но состоянию на 1 октября текущего года - 0,003 балла за одно 
автотранспортное средство.
1.4. Наличие функционирующего филиала и (или) обособленного структурного 
подразделения по состоянию на 1 октября текущего года, - 0,01 балла за один филиал 
(иное обособленное структурное подразделение).
1.5. Нашчие дач и баз отдыха, находящихся на праве оперативного управления у 
учреждения по состоянию на 20 сентября текущего года, - 0,01 балла за один объект.
1.6. Выполнение организацией функций ресурсного центра профессионального 
образования и (или) многофункционашного центра прикладных квалификаций и (или) 
ресурсного центра профессионального образования, осуществляющего профессиональное 
образование дегей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, базового

см ера, ресурсного центра, базового образовательного учреждения по состоянию на 1 
:< i ября текущего года - 0,1 бахла. Выполнение указанных в настоящем пункте функций 

возлагается на организации в соответствии с распоряжениями исполнительных органов 
государственной власти Арханг ельской области, которые от имени Архангельской 
области осуществляют функции и полномочия учредителя подведомственных им 
государственных бюджетных и автономных учреждений.
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1.7. Организация учреждением рег иональных и межмуниципальных мероприятий 
^фестивалей, конкурсов, смотров, олимпиад, конференций, соревнований и других 
подобных мероприятий) с воспитанниками, обучающимися и педагог ическими 
работниками за текущий год - 0,0004 балла за одного участника мероприятия, но не более 
1.0 балла всего. В целях настоящего пункт под участниками мероприятия понимаются 
участники, за исключением организаторов мероприятия и лиц, привлеченных в целях 
проведения мероприятия.
1.8. Наличие стажа непрерывной работы:

При стаже непрерывной работы Количество баллов
От 1 года до 3 лет 0,03
От 3 до 5 лет 0,04
От 5 до 10 лет 0,05
О т 10 до 15 лет 0,06
15 лет и более 0,07

1.9. Наличие почетного звания - 0,1 балла.
1.10. Превышение уровня средней заработной платы отдельных категорий работников над 
уровнем, установленным государственному бюджетному или автономному учреждению 
исполнительным органом государственной власти Архангельской области, который от 
имени Архангельской области осуществляет функции и полномочия учредителя, за 
отчетный финансовый год - минус 0,02 балла за каждый процентный пункт свыше 5 
процентов.
1.11. Списочная численность работников но состоянию на 1 октября текущего года - 0,003 
балла, но не более 0,5 балла.

2. Критерии по типу образовательной организации.

2.1. Для профессиональных образовательных организаций:

Наименования критериев Единицы
измерения

Количество 
баллов за 
единицу

1 2 3
1. Среднегодовая численность обучающихся 
по образовательным программам среднего 
профессионального образования, 
программам профессионального обучения за 
счет бюджетных ассигнований областного 
бюджета за отчетный финансовый год

человек 0,003,
но не менее 0,3 
и не более 1,2

2. Среднегодовая численность обучающихся
в профессиональной образовательной

j организации
в сфере культуры, занимающихся 
индивидуально

человек 0,0015
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за счет бюджетных ассигнований областного 
бюджета за отчетный финансовый год
3. Среднегодовая численность обучающихся 
в профессиональной образовательной 
организации закрытого типа за счег 

; бюджетных ассигнований областного 
j бюджета за отчетный финансовый год

человек 0,045

4. Среднегодовая численность обучающихся 
по образовательным программам среднего 
профессионального образования, 
профаммам профессионального обучения за 
счел' бюджетных ассигнований областного 
бюджета, проживающих 
в общежитии профессиональной 
образовательной организации, оказывающей 
указанным в настоящем пункте 
обучающимся образовательные услуги, 
за отчетный финансовый год

человек 0,001,
но нс более 0,2

5. Среднегодовая численность обучающихся 
j детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, находящихся на 
полном государственном обеспечении за 
отчетный финансовый год

человек 0,002

6. Среднегодовая численность слушателей 
за счет бюджетных ассигнований областного 
бюджета
за отчетный финансовый год

человек 0,0001,
но нс менее 0,1 
и не более 0,2

7. Численность работников (за исключением 
работников учреждения), в отношении 
которых организована аттестация в целях 
установления им квалификационных 
категорий за отчетный финансовый год()

человек 0.0001,
но не менее 0,1 
и не более 0,2

8. Оказание учреждением услуги 
общественного питания обучающимся и 
посетителям учрсждения( )по состоянию на 
01 октября текущего года

столовая 0,01

9. Количество концертных программ, 
проведенных обучающимися, в рамках 
мероприятий, организуемых 
Правительством Архангельской области, 
исполнительными органами 
государственной власти Архангельской 
области, которые от имени Архангельской 
области осуществляют функции и 
полномочия учредителя подведомственных 
им учреждений, за отчетный финансовый 
год

программа 0,08,
но не более 1,0



Приложение №10

Р а с ч е т н ы й  л и с т о к

Сотрудн и к : ____________ __________________________  Подразделение:
Табельный номер: Должность:
Система оплаты: Оклад:
Стандартные вычеты за месяц:
Облагаемая база по ставке 13 % :

вид "Дни |Часы| Период | "Сумма Вид | Период | Сумма
1. Начислено 2. Удержано

Всего начислено Всего удержано
3. Доходы в ноденежной форме 4. Выплачено

Всего доходов в неденежной форме Всего выплачено
Долг за предприятием на начало месяца Долг за предприятием на конец месяца
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